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1. La MJC, des femmes et des hommes

a. Les adhérents

Avec un bond de +24,384 par rapport a la saison précédente, le nombre d'adhérents( 1427) progresse fortement cette année marquant une vraie reprise d'aprés
covid. Dixit I'obligation du pass sanitaire qui avait pénalisé la redémarrage en 2021-2022. Nous ne sommes pas encore au niveau de 2019-2020, mais selon nos
prévisions, nous devrions atteindre le pallier des 1500 adhérents dés la saison prochaine.

Le nombre d"adhérents qui ne sont pas venus a la MJC pendant les deux années de covid font cette saison un retour significatif avec une progression de +53¢ ( 272
adhérents). On peut aussi noter une arrivée significative de nouveaux adhérents, leur part progressant de +42¢ .



1. La MJC, des femmes et des hommes

Age et genre

La MJC est bien une association intergénérationnelle : de
Anna, 2 ans, a Evelyne, 84 ans. La tranche d’age des« 18
ans et moins » est toujours la plus représentée( 48¢ du
total des adhérents) et c’est elle qui connait la plus forte
progression par rapport a la saison derniere( +30¢ ). Les
« 6-bb ans » arrivent en deuxiéme position( 28¢ du total)
talonnés de prét par les« 56 ans et plus »( 23¢ du total)
qui progressent cette année de +28¢ . Sila population des
« 19-3bans » augmente de 174 , elle est toujours la moins
représentée( 9¢ du total).

Les femmes sont toujours en force a laMJC : elles sont 978
(697 ) pour 449 hommes. Et I'écart se creuse encore dans
les tranches d'age plus élevées : chez les« 36-55 ans », on
compte 82 hommes pour 309 femmes et chez les« 56 ans
et plus » 78 hommes pour 255 femmes. Toutefois, chez les
« 18 ans et moins », les garcons refont une partie de leur
retard et affichent une progression de +35¢ .




1. La MJC, des femmes et des hommes

Provenance

84,2( des adhérents de la MJC résident sur la 3CM. Pour le reste, ils viennent principalement des deux communautés de communes voisines : 7,44 de la
C.C. de Miribel et du Plateau et 4,8/ de la C.C. Plaine de I'Ain.

La MJC compte des adhérents dans toutes les communes de la 3CM. Le trio de téte est le suivant : Montluel( 37,4¢ ), Dagneux( 25,3¢ ) et La Boisse( 134 ).
Certaines communes connaissent une forte progression cette année : Pizay +71,4¢ , Béligneux +64,3¢ .




1. La MJC, des femmes et des hommes

b. Les administrateurs

Bénévoles, ils participent au Conseil d’Administration et, pour certains, au Bureau de la MJC. Leur réle est fondamental. lls réfléchissent, échangent, construisent
I"avenir de la MJC. lls débattent et se positionnent sur les orientations de la structure.

En 2022-2023, ils ont défendu passionnément leurs idées au sein du Conseil d’Administration :

Danielle André-Gisclon( Bureau — Secrétaire), Thierry Bellanger( Bureau — Président), Fabien Bertron( Bureau — Membre), Gilles Bordonné( Bureau - Trésorier), Nadine
Coquaz, Line Delorme( Bureau — Membre), Oriane Di Quilio( Bureau — Membre), Eveline Dray( Bureau - Vice-Présidente), Alain Gagnaire, Jérdme Henry, Jean-Pierre
Maillard, Christine Michaud( Bureau — Trésoriére adjointe), David Pillais, Claude Raisson, Sandrine Péguet( représentant la 3CM), Philippe Robert, Yolande Schiiltz
( Bureau — Membre), Mustapha Sarikaya( représentant la commune de Montluel), Cécile Fraydon( Bureau — Secrétaire adjointe).

c. Les bénévoles

Des benévoles, on en trouve partout a la MJC : quelle chance ! Il y en a qui partagent leur savoir dans les activités, certains nous donnent un coup de main sur les
évenements culturels et d'autres prennent des responsabilités et décident des orientations de la MJC au sein du conseil d’administration. Et il y en a méme qui
cumulent tous ces postes !

En 2022-2023, nous avons comptabilisé 3513 heures de bénévolat soit une augmentation de +134 . Et c’est aussi un signe que le covid s'éloigne ! Ainsi, la
valorisation comptable est passée de 83 959€ a 99 213€.



1. La MJC, des femmes et des hommes

d. Les salariés permanents

Une équipe performante et dévouée au service des habitants du territoire. 7 permanents pour
6 équivalents temps-plein. De I'expérience, des compétences, de I'écoute : un bel ensemble !

DIRECTEUR

Arnaud Blanc

COORDINATRICE ACTION CULTURELLE COORDINATEUR ANIMATION JEUNESSE ANIMATEUR JEUNES

Coline Delétre Rabah Melouk Foued Rachedi

CHARGEE COMPTABILITE & PAIE CHARGEE D'ACCUEIL ET DE COMMUNICATION CHARGEE D'ENTRETIEN

Christine Michaud

Nicole Winterstein

Océane Aragnetti

remplacée en décembre 2022 par

e Laurence Lecoc

e. Les salariés vacataires

A chaque période de vacances, ils sont des renforts de choix pour I'équipe permanente de I'animation jeunesse. lls encadrent, soutiennent et accompagnent.
Vacataires oui, mais depuis plusieurs années ce qui permet de créer des liens forts avec les adolescents accueillis.

Ils étaient la pour les jeunes du territoire en 2022-2023 :

Cehim Benaouda, Badredinne Benbrinis, Said Bentahar, Hakim Berkache, Malou Capiaux, Abdallah Chamakh, Ali Jormane, Samir Maouaci, Stéphane Nigard.
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1. La MJC, des femmes et des hommes

f. Les encadrants d’activités
KARATE : Paco Martinez, Lyazid Bessai

ANGLAIS : Nathalie Butler BODY KARATE : Inés Detavernier

ARTS PLASTIQUES, DESSIN : Sandra Carron MEDITATION PLEINE CONSCIENCE : Fahienne Loupy
BADMINTON : Serge Jarles, Christophe Pham, Cédric Bony, Gilles Bordonné, Eric Dury OENOLOGIE : Roland Lancelot

BOXE ANGLAISE : Hacine Cherifi, Lilia Cherifi, Stefan Attalah, Cédric Knepper PILATES | STRETCHING : Stéphanie Bertrand, Daniel Correia
CAFE CITOYEN : Eveline Dray 0I-GONG : Catherine Sambardier

COUTURE : Christine Bellanger RANDONNEE : Pierre Trolliet

DANSE CLASSIQUE & JAZZ : Barbara Allemand RANDONNEE DU JEUDI : Dominique Geoffroy, Claude
DANSE HIP-HOP : Jason Bacchi _ Beaugrand, Viviane Rivoire, Michel Biajoux, Eveline Dray
DANSE ROCK & DANSES LATINO : Vincent Mata SOPHROLOGIE : Florence Besson

ECRITURE : Thierry Bernard TAICHI : Farida Messaad

ECRITURE DE NOUVELLES : Raphaélle Jeantet VANNERIE : Odile Gonon, Michel Grinand

ESPAGNOL : Angé!lque Panay THEATRE : Elisabeth Chastagnier

EVEIL CORPOREL : Sylvie Gout _ _ _ _ YOGA : Sylvie Gout, Thierry Soustras

GYMNASTIQUE : France Bousquet, Romain Cary, Daniel Correia, Hyacinthe Frachet ZUMBA : Sylvain Mikart

|_ .. ZUMBA KIDS : Barbara Allemand
J. LES staglalres

L'équipe de la MJC est a I'écoute des jeunes qui recherchent un stage. La MJC peut jouer le réle de tremplin et de préparation a la vie active. Mais nous sommes
attentifs aux conditions d'accueil. Nos stagiaires, nous les accompagnons, nous les guidons, nous leur transmettons. Une vraie responsabilité !

Elles ont intégré notre équipe cette saison : Oumeima Zeghli, Najes Berrabah, Nil Yilmaz et Aytana Avdovic.



2. La MJC, des missions essentielles

a. L'animation jeunesse
Les objectifs

L'animation jeunesse a la MJC ne se limite pas a une offre d’activités de consommation. Le travail éducatif est permanent. Le secteur jeunes est un lieu dynamique,
riche d’échanges, de propositions et d'initiatives. Le projet pédagogique est une sorte de contrat entre I'association, les animateurs et les jeunes avec trois enjeux
principaux dans la« construction » du citoyen inscrits dans notre projet associatif :

a. L'animation jeunesse

Des jeunes épanouis et curieux

- En leur proposant des activités variées et
adaptées a leur age et a leurs intéréts.

- En favorisant la découverte, I'expression et
la création.

- En mixant activités sportives et culturelles.

- En étant I3, avec eux, tout au long de I'année,
disponibles et a I'écoute.

La MJC est devenue en quelques années
un lieu« repere » et de ressources pour les
jeunes du territoire.

Des jeunes en apprentissage de la vie sociale

Les animateurs accompagnent en permanence
les jeunes dans ce processus : apprendre a se
respecter et respecter les autres, respecter
les regles et les codes, le matériel et les
équipements. La MJC a le souci d'ouvrir
I'esprit des jeunes en favorisant larencontre et
en cherchant toutes les mixités : la relation
fille-garcon, les différences sociologiques,
I'échange intergénérationnel.

Des jeunes autonomes

L'animation jeunesse a la MJC est a
destination des 11-25 ans. Les jeunes restent
donc plusieurs années dans la structure au
contact des animateurs. La MJC a réussi
a constituer une équipe d'animation avec
peu de turn-over, y compris dans |'équipe
vacataire. Il y a une permanence dans le
suivi tout au long du parcours et les jeunes
evoluent a leur rythme. Progressivement,
ils sont responsabilisés, ils deviennent
reellement acteurs et force de
propositions, ils participent  au
financement de leurs projets.
Progressivement, ils prennent confiance
en eux, gagnent en motivation, acquiérent
des compétences et développent leurs

capacites. 10



a. L'animation jeunesse

2. La MJC, des missions essentielles

Les ressources

Ressources humaines

Depuis 2003, le secteur jeunesse de la MJC compte deux permanents : un coordinateur et un animateur. lls sont embauchés en contrat a durée indéterminée et a
temps plein( 35 heures | semaine). lls sont présents toute I'année, a disposition des jeunes, et c’est une réelle force pour ce programme d’'actions. Le service propose
jouit ainsi d'une continuité pertinente : les jeunes viennent pendant les vacances scolaires mais ils ne trouvent pas porte close le reste de I'année. Le suivi et le
lien avec les animateurs, les référents, sont permanents. Le coordinateur et |'animateur de la MJC ont aussi de I'ancienneté dans la structure et sur le territoire
( supérieure a 15 ans). Le suivi avec les jeunes s’étend sur plusieurs années et le lien créé est stable et solide.

A chaque période de vacances, la MJC renforce I'équipe permanente par I'embauche d'animateurs vacataires( de 4 a 8 personnes en fonction des périodes). Cette
embauche permet d’accroitre la capacité d'accueil qui peut ainsi atteindre 75 jeunes différents quotidiennement. Cette embauche permet aussi d’adapter la
composition de I'équipe d'animation aux besoins d'encadrement spécifiques pour certaines activités : animateur avec un Brevet d’Etat pour l'initiation au ski ou a
I'escalade par exemple.

Ressources matérielles

Pendant les vacances scolaires, les cours et ateliers s'arrétent pour laisser place a I'accueil des jeunes dans le cadre de notre animation jeunesse. Tous les locaux de
la MJC sont a disposition. Grace a un partenariat établi avec la 3CM, I'équipe d'animation peut aussi utiliser les gymnases du territoire. Ainsi, I'équipe d'animation
peut proposer des activités plus variées( sport dans les gymnases, danse dans la salle spécialisée de la MJC, accueil dans la grande salle avec babyfoot, tables de
ping-pong...)

Dans le programme d'activités proposées, il y a aussi des activités en extérieur( piscine, patinoire, cinéma...). Deux minibus sont ainsi loués a chaque période de
vacances. Cette location est nécessaire, méme si, pour certaines activités les transports en commun( SNCF, car Philibert) sont de préférence sollicités( accroissement
de la capacité).
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a. L'animation jeunesse

2. La MJC, des missions essentielles

Les actions

L"animation jeunesse se décline en deux dispositifs différents : le centre de loisirs( ALSH, Accueil de Loisirs Sans Hébergement) et I'accueil jeunes.

e Le centre de loisirs
Le centre de loisirs de la MJC est unique sur le territoire : il est le seul a étre spécialisé sur I'adolescence. Les différentes activités et actions proposées sont adaptées
et ouvertes a tous les jeunes agés de 11 a 17 ans.

Les modalités :

Le centre de loisirs est ouvert pendant les vacances scolaires. |l fonctionne a la demi-journée( 9h-12h | 14h-18h) ou a la journée. Pour s'adapter aux demandes des
familles, un accueil de 7h30 a 9h est proposé.

EAAEE LS Nombre de jours d’ouverture : 9 61 jeunes différents, 48 garcons et 13 filles

Les jeunes ont participé a de nombreuses activités sportives et culturelles : bowling, cinéma, patinoire, sortie au Trampoline Park, accrobranche...

La MJC louant deux mini-bus a chaque période de vacances, le nombre de places disponibles pour chaque sortie est limité. Pour ces vacances, toutes les activités
avec transport ont atteint leur capacité maximale.

Avec 61 jeunes inscrits, la fréquentation a augmenté de 32,8¢ par rapport aux vacances d’automne de la saison derniére.
Activités citoyennes : Atelier Graph
8 jeunes agés de 15 a 17 ans ont participé a un atelier graph. L'idée était de les faire refléchir et d'avoir leurs sentiments sur le réchauffement climatique.

IIs ont pu donner leurs idées et leurs points de vue sur papier pour ensuite en faire une fresque commune. Cette fresque a été exposée lors de différents
evénements sur la commune et la Communauté de Communes avec comme slogan :« Changeons nos habitudes, pas le climat »



a. L'animation jeunesse

2. La MJC, des missions essentielles

Les vacances d'hiver Nombre de jours d’ouverture : 10 63 jeunes différents, 39 garcons et 24 filles

3 journées a la neige étaient programmées, dont une journée a la demande d'un groupe de 8 filles.

Sur ces 3 journées, 15 jeunes ont participé a chaque sortie et ont pu découvrir la montagne et pratiquer du ski ou
de la luge.
D"autres activités a la journée ont été programmeées : bowling, patinoire, laser game, cinéma...

A noter pour ces vacances : le nombre de filles participant aux activités est passé de 9 I'année derniére a 24 cette
année : une belle progression !

Les vacances de printemps Nombre de jours d'ouverture : 9 69 jeunes différents, 45 garcons et 24 filles
Plusieurs sorties a la demi-journée : bowling, patinoire, laser game, cinéma, accrobranche, trottinette tout terrain...
Le nombre de filles double par rapport aux vacances de printemps de I'année derniére et passe de 12 a 24.

Cette année, nous avons réussi a recruter une animatrice dans I'équipe des vacataires. Et ceci explique en grande

partie la présence des filles en forte progression aux activités comme a I'accueil. Mais c’est un recrutement difficile
car il y a une pénurie d'animateurs et encore plus d’animatrices.
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a. L'animation jeunesse

2. La MJC, des missions essentielles

Les vacances d'été

Juillet : Nombre de jours d'ouverture : 19 60 jeunes différents, 42 garcons et 18 filles

Aoiit : Nombre de jours d’'ouverture : 5 6 jeunes différents, 4 garcons et 2 filles

L'été, la MJC peut proposer de nouvelles activités grace au partenariat avec les bases de loisirs du Grand Parc de Miribel Jonage et du Grand Large( Meyzieu). Comme
chaque année, ces activités connaissent un fort succes.

Durant le mois de juillet, 10 journées ont été organisées avec les activités suivantes :

- A Miribel-Jonage : kayak, sarbacane, rugby, baseball, tir a Iarc, taekwondo, BMX, boules, escrime, boxe, danse urbaine, handball.

- Au Grand large : catamaran, dériveur, paddle.

Chaque journée aura rassemblé 16 jeunes a Miribel( 2 mini-bus, capacité maximum) et 8 jeunes au Grand large( 1 mini-bus, capacité maximum).
D’autres activités a la journée ont été proposées : bouée nautique, trottinette tout-terrain dans le Pilat, sortie a Walibi, piscine, sortie a Aqua-Parc, baignade dans
différents lacs, accrobranche, sortie Aqua Folie...

Depuis plusieurs années, la MJC est ouverte trois semaines au mois d’aodt. A la suite du dysfonctionnement du dispositif Politique de la Ville sur le territoire, cette
année le centre de loisirs n"a pas pu ouvrir. Seul un animateur a été mobilisé et a encadré un chantier dans le cadre du festival Woodstower.

Chantier Woodstower du 16 au 22 Aoiit 2023

6 jeunes de Montluel( 4 garcons, 2 filles) ont participé a ce chantier organisé dans le cadre du festival. Les jeunes ont été immergés au milieu de
centaines de bénévoles venus de toute la France.
Au programme : montage de barriére, préparation des buvettes et étiquetage ont été le quotidien de ces jeunes durant la semaine.

En 2022-2023, le Centre de Loisirs a ouvert 189 jours( 34 mercredis, 103 jours en périscolaire, 52 jours pendant les vacances scolaires) et a
accueilli 193 jeunes différents soit une augmentation de + 11,5 par rapport a la saison derniére.
14



2. La MJC, des missions essentielles

e |'accueil jeunes
Grace au partenariat avec la commune de Montuel et avec la 3CM, la MJC compte deux permanents dédiés a |'animation jeunesse. Ainsi, I'accueil jeunes peut étre
ouvert tout au long de I'année : il accueille les jeunes de 13 a 25 ans en journée ou en soirée, en périscolaire, le mercredi, le samedi en fonction des demandes.

L"accompagnement

En 2022-2023, les animateurs de la MJC ont accompagné 82
jeunes( 57 garcons et 25 filles) dans la conception de leurs
projets, que ce soit pour des activités de loisirs ( vacances,
séjours), pour des activités en lien avec la vie scolaire
( formation, stage) ou la vie professionnelle (impression/
création de CV et de lettre de motivation...) ou toutes autres

a. L'animation jeunesse

démarches administratives( dossier CAF, permis de conduire...).
Les animateurs sont de plus en plus souvent sollicités pour
ce type d'accompagnement, ce qui montre bien le besoin
d’un suivi continu des jeunes. D'ailleurs, le nombre de jeunes
accompagneés est passé de 39 en 2021-2022 a 82 jeunes
cette année et le nombre de filles profitant de ce dispositif a
été multiplié par 3( passant de 8 a 25).

15



a. L'animation jeunesse

2. La MJC, des missions essentielles

Les chantiers jeunes

Les chantiers jeunes sont des supports éducatifs intéressants. lls permettent de
responsabiliser les jeunes( respect des horaires, du mateériel, des régles de sécurité)
mais aussi de favoriser |'autonomie en leur permettant de participer activement au
financement de leurs projets.

Cette année, les animateurs de la MJC ont encadré 2 chantiers avec 8 jeunes
différents. Ces projets ont permis de financer des formations, des permis de
conduire, des frais de scolarité, des licences sportives.

- Chantier au Parc au de Miribel Jonage en commun avec les Centres Sociaux de la
Cotiere du 10 au 13 Juillet 2023, 2 jeunes filles agés de 16 et 17 ans. Missions :
nettoyage des voiries et espaces verts.

- Chantier« Festival Woodstower », 6 jeunes agés de 16 a 18 ans( 4 Garcons et 2

filles) du 16 au 22 Aoiit 2023. Participation avec tous les bénévoles a I'installation

du festival, pose de barrieres de sécurité, affichage de la signalisation, installation

des tentes pour le Camping des festivaliers...

Une bonne semaine passée au milieu des bénévoles issus de tous milieus et plus

agés que nos jeunes. Ce chantier a permis de financer une partie de leurs projets
( club de sport, permis de conduire etc.).

Les animations et« présence de proximité »

Le travail avec les 15-25 ans est différent de celui
avec les 11-14 ans. Ces jeunes-la ne viennent pas
systématiquement. |l faut que les animateurs aillent
a leur rencontre. C'est pourquoi ils multiplient les
animations de proximité, dans les quartiers notamment
( Maladiére et Peupliers). Cette année, les animateurs ont
eu des contacts réguliers avec une soixantaine de jeunes
environ agés de 15-25 ans durant les présences sur les
quartiers. Lors de ces rencontres, ils sont interpelés sur
differents themes : travail, accompagnement
individuel ( rédaction de CV, lettre de motivation etc.).

16



2. La MJC, des missions essentielles

Les chiffres

Nombre de jeunes suivis par les animateurs de la MJC

Avec un total de 275 jeunes suivis cette année, la fréquentation augmente
de +4,564 par rapport a I'année derniére. On se rapproche des effectifs
records d'avant covid( 296 jeunes).

Dans le cadre du centre de loisirs, les animateurs ont accueilli 193 jeunes
soit + 11,5 par rapport a I'année derniére. Dans le cadre de I'accueil
jeunes, ils ont accompagné 82 jeunes.

a. L'animation jeunesse

H8¢ des jeunes suivis sont agés de 11 a 14 ans. Ceux-la se retrouvent
dans les activités du centre de loisirs. Les« 15-17 ans » représentent 144
des effectifs équitablement répartis entre le centre de loisirs et I'accueil
jeunes. 30¢ des jeunes ont 18 et plus et sont suivis dans le cadre de
I"accueil jeunes.

Les filles ne représentent que 30¢ des effectifs. [y a un axe de progression
dans ce domaine.

Si le nombre de jeunes habitant la commune de Montluel ne diminue pas,

le nombre de ceux habitant les communes de Dagneux et de La Boisse progresse de maniére significative cette saison : 68¢ des jeunes fréquentant le centre
de loisirs habitaient a Montluel, 134 a Dagneux et 1%¢ a La Boisse. En terme de journée-jeunes( nombre de jeunes x nombre de jours de participation), la part
revenant a la commune de Montluel est supérieure a 75¢ ce qui veut dire que les jeunes de Montluel sont présents plus souvent( sur plusieurs périodes de
vacances) et les jeunes des autres communes sont plutdt présents sur la période de I'éte.

17



2. La MJC, des missions essentielles

b. L'animation culturelle et citoyenne
Les objectifs

Une SAISON CULTURELLE se construit pas a pas, en fonction des spectacles qui sont programmeés dans la région, des rencontres avec nos partenaires habituels et
d’autres, des découvertes, des événements sociaux et sociétaux etc. Elle est le fruit des discussions entre la coordinatrice culturelle, les membres de la commission
culture, le directeur et le Conseil d’Administration.

Elle a une trame qui nous guide, permet a nos partenaires de repérer nos actions, sans nous enfermer pour autant dans un schéma. Elle se base sur des valeurs
immuables qui nous aident dans le choix des spectacles et événements culturels proposés aux différents publics qui nous suivent et nous sollicitent.

Ainsi, nous sommes une association d'éducation populaire et I'animation culturelle que nous proposons ne peut pas étre de la simple diffusion. La programmation des
evenements proposes doit répondre a différents enjeux inscrits dans notre projet associatif :

Proposer une offre accessible, diversifiée et de qualité Soutenir I'émergence et la création

b. L'animation culturelle et citoyenne

La MJC ne se spécialise pas, dans I'objectif de proposer Dans le maillage du monde culturel, les MJC ont un réle
une offre compléte : théatre, musique, danse, cirque, capital. Nous devons étre |a pour proposer des premiéres
débats... scenes et un premier public aux artistes : ¢’est un échelon

La qualité est un critére fondamental : les membres de
la commission culture et la coordinatrice culturelle vont
voir de nombreux spectacles, afin de déterminer lesquels
correspondront a notre public.

Les critiques des spectateurs a la fin de nos événements
sont trés bonnes.

ineluctable dans la carriere d'un artiste. Nous devons
aussi leur donner du temps et des moyens pour créer de
nouvelles oeuvres et exprimer leur projet.

18



b. L'animation culturelle et citoyenne

2. La MJC, des missions essentielles

Favoriser la réflexion, I'échange et le partage

Nous sommes convaincus que la culture est
un merveilleux moyen pour faire réfléchir. Nos
événements proposent des outils culturels
pour favoriser I'échange autour de débats
citoyens.

Nous sommes encore plus attentifs a cet
objectif pour nos événements a destination de
lajeunesse. Rien de tel qu'une piece de théatre
pour surprendre, susciter ['interrogation,
éveiller I'intérét. Et encore plus si un travail a
été fait en amont avec les professeurs, et si
les jeunes produisent ensuite quelque chose
autour du spectacle qu'ils ont vu.

Veiller a I'accessibilité et a la mixité des
publics

La MJC ne se spécialise ni sur une forme ni
sur un public. Au contraire, nous souhaitons
une programmation qui, sur I'ensemble de la
saison, touchera toutes les tranches d'age.
Ainsi, nous choisissons et proposons des
spectacles pour la maternelle, le primaire,
le college, le lycée, la MFR. Et bien sir, pour
I'ensemble du public adulte. Nous veillons
aussi a ce que les tarifs proposés soient
accessibles.

Dynamiser notre territoire

Dans nos événements, nous cherchons a
mettre en synergie de nombreux partenaires :
I'OMCM, I'ACA, les écoles, les colleges,
le lycée, les MFR, la créche, la maison de
retraite, d'autres associations du territoire...
Ainsi, nos évenements deviennent des
lieux de rencontres et d'échanges souvent
intergénérationnels, des lieux d'émulsion et
de partage d'idées. lls animent le territoire, le
mettent en vie sur une période donnée.

19



2. La MJC, des missions essentielles

Les actions

Aprés plusieurs saisons houleversées par la pandémie mondiale, la MJC est plus qu’heureuse de pouvoir profiter pleinement de sa saison 2022-2023.
NB: L'interrogation persistant sur de possibles travaux dans le théatre des Augustins de Montluel, la MJC a délocalisé la majorité des événements a |'extérieur,
notamment dans la salle des Batonnes, mise a notre disposition par la mairie de Dagneux.

1- Des événements reconnus sur le territoire
— L'Evénement Citoyen :« Le climat change, changeons ! »

Au mois de novembre, la MJC propose tout un programme d'actions autour d'une thématique citoyenne. Il a été choisi cette année de poursuivre la dynamique
entreprise |'année derniére autour des problématiques climatiques. Le climat change, c’est une évidence. Plus le temps passe, plus les conséquences semblent graves

et irréversibles. Et si une prise de conscience s'avérait étre une formidable aventure ? Une nouvelle oeuvre humaine, créative et solidaire, innovante et respectueuse.

Différents outils culturels nous ont permis d'illustrer la thématique : théatre, cinéma, Fresque du Climat, expositions, ateliers, jeux, rencontres...

b. L'animation culturelle et citoyenne
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— L'Evénement Citoyen :« Le climat change, changeons ! »
* Une piece de théatre, La Fin du monde va bien se passer !

L'évenement s'est constitué premierement d'une comédie écologique et solidaire, La Fin du monde va bien se passer !
ecrite et jouée par Yvon Martin.

Prix Tournesol au Festival d’Avignon 2021, le spectacle présente la saga d’une famille de transitionneurs. Le pére est né
en I'an 2000 et a été un précurseur dans 'adaptation aux problémes climatigues. Et les transitionneurs s‘en sont sortis !
Vous aurez quel 4ge en 2080 ? Et vos enfants ? Tout va bien se passer, vous verrez, le XXle siécle sera dréle et solidaire !

Entre coopération et démocratie, La Fin du monde va bien se passer ! permet de vivre avec cette famille la transition
vers un futur enviable, tout en prenant conscience des alertes lancées par les scientifiques. La mise en scéne originale et
dynamique a su mobiliser les spectateurs et les faire réfléchir sur les enjeux et priorités écologiques.

Les 4 séances scolaires ont eu lieu les 14, 15 et 16 novembre 2022, a destination des collégiens et des lycéens, a la salle des Batonnes( Dagneux). En tout, ce sont 770 éléves du territoire
qui ont eu la chance de venir découvrir le spectacle : les éléves de 4e du college Marcel Aymé de Dagneux, les éco-délégués et les 3e du collége Emile Cizain de Montluel, les 4e et 3e du
college Saint-Louis de Dagneux, ainsi que toutes les Terminales du Lycée de la Cdtiére.

b. L'animation culturelle et citoyenne

C’est une vraie réussite d'avoir mobilisé et sensibilisé les quatre établissements d’enseignement général secondaire de la Cotiére. L'utilisation du nouveau dispositif étatique du Pass Culture
a aidé au financement des représentations scolaires.

Les retours ont été positifs de la part des établissements, heureux de la collaboration générale autour du climat. Nous constatons que plus les éléves sont préparés en amont sur la
question, plus ils se sentent concernés et I'intérét est décuplé au moment du spectacle. Nous pousserons donc les professeurs dans cette direction pour les années a venir.

La séance publigue a eu lieu e mardi 15 novembre a 20h et a réuni une quarantaine de personnes, ravies de la qualité de la performance de I'acteur et du spectacle. Nous aurions pu souhaiter
un public un peu plus nombreux et diversifié : la plupart des présents étaient des personnes déja sensibilisées sur le sujet, mais un soir de semaine et sur le climat, nous savions que la
mobilisation serait moindre.

Nous avons par ailleurs pu accueillir quatre éléves du foyer socio-éducatif de college Marcel Aymé, partenariat que nous souhaitons développer a I'avenir.
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- L'Evénement Citoyen :« Le climat change, changeons ! »
* Une aprés-midi citoyenne, écologique et familiale

L'événement« Le Climat change, changeons ! » s’est poursuivi le samedi 19 novembre dans la grande salle de la MJC :

pour imaginer un avenir plus écologique, plus solidaire et plus créatif, quoi de mieux que de se retrouver en famille pour

jouer, concevoir, découvrir, rencontrer ?

Nous avons proposé plusieurs ateliers et animations, en partenariat avec différentes associations :

¢ Un troc de graines et don d'arbre a planter avec la Grainothéque — La mutinerie végétale

e Des ateliers furoshiki, beewrap et mangeoires a oiseaux

® Des jeux climatiques

e Une présentation de la Fresque du secteur Jeunes( « changeons nos habitudes, pas le climat ») et des déchets

ramassés dans la Sereine

 Une rencontre avec 'AMAP et I'ACER

Le tout était accompagné d’un godter local constitué de produits de I'AMAP.

La fin d'aprés-midi s'est cloturée par la projection du film ANIMAL de Cyril Dion : Bella et Vipulan ont 16 ans, une génération persuadée que leur avenir est menacé. lls
ont beau alerter mais rien ne change vraiment. Alors ils décident de remonter a la source du probléme : notre relation au monde vivant. Tout au long d’un extraordinaire
voyage, ils vont comprendre que nous sommes profondément liés a toutes les autres espéces. Et qu’en les sauvant, nous nous sauverons aussi. L 'étre humain a cru qu'il
pouvait se séparer de la nature, mais il est la nature. Il est, lui aussi, un Animal.

L'aprés-midi s’est trés bien passée et a réuni une cinquantaine de personnes. Le public présent a pu prendre part aux ateliers participatifs. L'objectif de
la prochaine édition sera de toucher davantage de personnes non sensibilisées sur le sujet et d'entreprendre un travail plus tot dans I'année avec les
associations du territoire.
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- L’Evénement Citoyen :« Le climat change, changeons ! »
* Deux expositions« Comprendre le changement climatique » et« Le climat change »

Proposées par I'ONERC( L'Observatoire National sur les Effets du Réchauffement Climatique) en partenariat avec le Ministére de la Transition Ecologique, I'Institut
Pierre Simon Laplace et Météo France, ces deux expositions permettent d’expliquer les changements climatiques en une vingtaine de panneaux, ou comment
devenir un expert et un ambassadeur de la prise de conscience !

Les panneaux ont été exposés du 24 octobre au 12 décembre 2022 dans le hall de la MJC et dans différents établissements scolaires de la 3CM. Le lycée de la
Boisse a pu les exploiter pour la féte de la science les 14/15 octobre puis ce fut au tour des colleges de Montluel et de Dagneux d'en faire profiter leurs éléves.
Dans ce cadre, différents jeux et questionnaires a visée pédagogique ont été créeés.

Au total, ce sont environ 200 éléves qui ont pu effectuer un travail sur ces expositions et environ 300 visiteurs qui les ont étudiées dans le hall de la MJC.

y 4
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==
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b. L'animation culturelle et citoyenne
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2. La MJC, des missions essentielles

*

Fresque du Climat

La MJC est portée par une vraie volonté de sensibilisation aux effets du déréglement climatique. Pendant
toute la saison, nous avons donc animé des fresques du climat dans les établissements scolaires du territoire
et lors de rencontres professionnelles. Thierry Bellanger, président de la MJC s’est formé afin d'étre fresqueur
bénévole et la coordinatrice culturelle de la MJC s’est également formée de maniére professionnelle.

La fresque du climat est un formidable jeu-outil qui promeut une approche systémique et accessible des

LA FRE SQU E enjeux climatiques tout en favorisant la cohésion de groupe dans la bonne humeur ! Dans un premier temps,

a base de cartes, on aborde les causes et les conséquences du déréglement climatique, et cela peut faire un
DU CL'MAT

peu peur. Dans un deuxieme temps, on construit en équipe les solutions pour inverser la tendance et |3, c’est
grisant et plein de promesses !

Les équipes pédagogiques ont été trés demandeuses de ces interventions : les emplois du temps de nos fresqueurs ont été bien chargés toute I'année !

® 8 Fresques au lycée de la Cotiére pour les classes de Terminales

5 Fresques au college Marcel Aymé de Dagneux pour toutes les classes de 4e

* 10 Fresques au collége de Meximieux pour toutes les classes de 4e

® Une Fresque au college Saint-Louis de Dagneux pour une classe de 5e

® Une Fresque au college Emile Cizain de Montluel pour les éco-délégués( 5e, 4e, 3e)

Ainsi, 25 fresques en scolaire ont été réalisées, pour un total d'une moyenne de 650 éléves sensibilisés et plus de 60h de mobilisation bénévole.

D’autres interventions ont été effectuées auprés de professionnels, notamment en collaboration avec la 3CM sur I'événement« La Cotiére au fil de I'eau» et lors
de la Journee Verte Inter-MJC. En tout, ce sont donc une trentaine de fresques réalisées( dont un format Quiz) et 700 personnes mobilisées. 24
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- Les spectacles a voir en famille
* Un spectacle de Noél La Robe a Histoires

Nous avons accueilli le Collectif Yggdrasil pour démarrer les vacances scolaires avec beaucoup de douceur et de poésie les 15 et 17 décembre 2022.

La robe de Valentine est pleine de poches, de cachettes, d’objets insolites. Des doudous apparaissent, et d'autres disparaissent. La robe de Valentine, c’est son terrain
de jeux. Elle se transforme, s’étire et se dévoile pour le plus grand étonnement des petits et des grands. Et quand vient la période de Noél, Valentine aime offrir et
faire plaisir. Alors elle joue au Pére Noél, elle décore, imagine des cadeaux et créé une ambiance féérique !

Ce trés joli spectacle, interactif et positif, a su captiver I'attention et ravir tous les présents.

Nous n’avons pas pu développer le partenariat habituel avec les écoles de Montluel au
vu de l'indisponibilité du théatre des Augustins. Néanmoins, notre présence a Dagneux
cette année nous a permis de développer un nouveau partenariat avec le groupe scolaire
du Val Cottey.

2 représentations en scolaire ont eu lieu le 15/12, dans la salle de I'ancienne école de
filles a Dagneux( a c6té de I'école), ce qui a permis aux 144 éleves de maternelles
engageés de venir a pied.
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— Les spectacles a voir en famille
* Un spectacle de Noél La Robe a Histoires

« Magie de Noél »

Noél approche et |la magie des fétes commence a se répandre
dans les foyers. La MJC vous propose une aprés-midi consacrée

entiérement & la magie de Noél. Cette année, nous avons eu la volonté de proposer un moment convivial qui puisse réunir les habitants

+ du territoire avant les fétes. Plusieurs animations étaient a I'honneur le samedi 17/12 dans le hall des

+ Batonnes, juste avant le spectacle: Rencontre et photos avec le Pére-Noél, distribution de papillotes,

il N goditer avec crépes, vin chaud et chocolat chaud offert, Musique de Noél avec Les Lutins de I'EIME,
apartir de ash

LIEUX
Salle des Batg partag&

papillotes et clémentines, décorations de Noél etc. Tout le monde a apprécié ces beaux moments de

b. L'animation culturelle et citoyenne

Le bilan est trés positif. Pour une premiére aux Batonnes, le public était au rendez-vous : 160 personnes présentes sur I'ensemble de I'aprés-
midi. La communication par la distribution des flyers dans toutes les boites aux lettres a permis de faire venir un nouveau public.
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— Les spectacles a voir en famille
* Un spectacle de cirque acrobatique et musical, Le Grenier 4 pépé !

Avec I'été qui approche, la MJC a été ravie de proposer son deuxiéme spectacle jeune public, Le Grenier
a Pépéle mercredi 7 juin a 17h a la salle des Batonnes.

Voila bien longtemps que personne n‘a plus mis les pieds dans le bric-a-brac de Pépé. Mais aujourd’hui, son
petit-fils vient mettre un peu d’ordre dans ce joyeux débarras. En plongeant ses mains dans les valises de
son grand-pére artiste de cirque, il découvre au fond d’une malle, une marionnette plutdt étonnante. Mais
comment faire pour la manipuler ? Peu a peu, retrouvant les gestes du grand-pére, il redonne vie au pantin.
Dés lors, le temps s'arréte et le cirque jaillit : musique, théatre, jonglage, équilibre...

La séance scolaire a réuni 208 éléves des écoles Saint-Louis de Dagneux( 114 éléves) et Bressolles( 94 éléves).
Engagées sur d’autres projets et géographiguement trop éloignées de la salle des Bétonnes, les écoles de Montluel n’ont pu
s’investir dans ce spectacle.

La séance publique a été jouée le mercredi 07 juin 2023 et a réuni 160 personnes. Pour féter la fin d'année et remercier les
adhérents, nous avons offert une place de spectacle a tous les enfants adhérents de la MJC. Une trentaine ont saisi cette
opportunité : le fait que le spectacle soit un mercredi a probablement empéché davantage d'adhérents de venir, les familles étant
prises par d’autres activites.
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— L'humour a I'honneur
* Avril :« C’était mieux maintenant »

Les travaux du théatre n'ayant finalement pas lieu, I'humoriste Avril a pu se produire sur la scéne des Augustins le samedi 4 mars 2023 avec son spectacle de stand-
up C’était mieux maintenant.

AVRIL est un réac du futur. Un progressiste du passé. Un nostalgique du présent. Il ne peut pas le prouver, mais il va le démontrer.« De guoi traite le spectacle ?
Franchement, peu importe. Si je vous dis que j'y parle de Michel Delpech, des kakis, de science-fiction, du 12e siécle et d’intolérance au lactose, ca vous parle ?
Probablement pas, et tant mieux, c’est plutét rassurant. L’essentiel ne réside pas dans le quoi mais dans le comment : comment se fait-il qu’en pénétrant dans la
salle, vous ayez aussi pénétré dans ma téte ? »

Trés belle réussite pour ce spectacle qui a vu le théatre des Augustins afficher
COMPLET ( 171 places) et refuser une quarantaine de personnes. Une bonne
communication a fonctionné dans la 3CM et auprés de nos adhérents !

b. L'animation culturelle et citoyenne
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— Des scenes ouvertes avec |I'Acoustic Music Club

L'association Acoustic Music Club, en partenariat avec la MJC, invite 5 fois par an tous les musiciens et chanteurs du
territoire, du débutant a I'expert et peu importe leur style de musique, a venir s’exprimer sur scene, en acoustique !

Cette animation culturelle répond a un triple objectif :

¢ Proposer un lieu d'expression et un public pour les artistes du territoire, quel que soit leur niveau.

e Animer le territoire jusqu’aux communes rurales plus éloignées. L'Acoustic Music Club a lieu dans la salle municipale de

Pizay : cette animation est un moment de vie, convivial et apprécié par les habitants de la commune.

e Venir en soutien a la création d'associations locales( I'Acoustic Music Club) et les accompagner dans le suivi et la

communication de leurs projets.

Dans I'Acoustic Music Club, tous les styles de musique sont permis. Chaque soirée est ouverte aux musiciens ou groupes

musicaux qui en font la demande. L'association cherche néanmoins a élargir son champ d'action dans la recherche

d'artistes ( toujours dans le champ acoustique), pour plus de diversité. Des partenariats avec les écoles de musique

alentours pourraient étre envisagés. A noter que tout est fourni par I'association, les instrumentistes venant seulement avec leurs instruments.

b. L'animation culturelle et citoyenne

La saison 2022/2023 s'est bien passée. Nous sommes revenus a la fréquentation avant covid sur les derniéres sessions. Sur les 5 dates prévues, toutes ont
eété un succes, attirant 7 groupes par soirée soit 15 a 21 musiciens et environ 50 spectateurs par soirée.
Néanmoins, nous avons dii quelques fois délocaliser les sessions a la suite d'annulations municipales, induisant des frais de location impactant les finances.

Le partenariat Acoustic Music Club - MJC fonctionne bien et les deux parties en sont ravies ; il pourrait néanmoins étre renforcé par le prét de salles ou
une présence plus importante sur les outils de communication.
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2- Des événements« co-organisés »

La MJC est reconnue sur le territoire pour ses compétences dans |'animation
culturelle. Des associations du territoire font appel a elle et a ses salariés pour les
aider a mettre en place des évéenements.

- « Zac en Scene », le festival de I'émergence

Zac en scéne est un festival né de la volonté de la 3CM d’établir sur le territoire
un moment culturel et musical qui rassemble les habitants et les entreprises.
L'association« Zac en scene » est chargée de son organisation, aidée d'autres
acteurs du territoire, dont la MJC.

Sa raison d'étre est celle d'un festival de I'émergence. La ligne artistique est la
recherche d'artistes avec un bon soutien médiatique, en pleine ascension, émergents
donc, mais avec déja la capacité de remplir une salle. Le travail s'apparente a une
veille constante du milieu de la musique pour repérer ceux qui vont éclore. Et des
artistes en émergence, Zac en scéne en a vu passer beaucoup, certains se sont
envolés depuis vers des carriéres prestigieuses !

Cette année, nouveau lieu, nouveau modeéle : une soirée partenaire, ouverte au
public puis deux soirées chanson, avec un total de 5 groupes d’artistes en 3 soirs :

30



(ab)
{
{
(ab]
>
o
=
()
o
(ab]
2
@
} =
-
==
|
()
[
=
—
=
=
~CU
|
o

2. La MJC, des missions essentielles

* Celia Kameni & Alfio Origlio
Quartet, jeudi 6 octobre :

Célia Kameni a été nominée aux Victoires du jazz
2022. Elle a une voix d’une pureté absolue et a ce
secret de brasser le jazz, la soul et la pop. Il suffit
de la voir quelques secondes chanter sur scéne
pour comprendre qu’on a la, devant nous, une
artiste hors norme de la classe des plus grandes.

Le 06 octobre 2022, en ouverture du festival Zac
en Scene et pour la soirée partenaire, nous avons
eu la joie d'accueillir et d'écouter Célia Kameni. En
quartet avec Alfio Origlio au piano, Brice Berrerd
a la contrebasse et Zaza Desiderio a la batterie,
Célia et ses musiciens ont emporté le public en
voyage dans un autre monde, dans leur jardin
musical secret.

* Annael, vendredi 7 octobre :

Annael a déja tout d’un grand. Danseur et chanteur,
il se revendique autant de Michael Jackson, James
Brown et Lou Béga que Pavarotti ou Jacques
Brel. Sa formule est unique et déja parfaitement
identifiable : une voix singuliere qui balance des
textes en francais sur une musique énergique et
dansante. On ne sait si c’est lié a sa présence
intense ou a sa facon de chanter-danser, mais on
pense souvent a Stromae.

Entouré des éléves de la Cotiére qu'il a rencontré
quelques jours auparavant, Annael a enflammé
la piste de la scéne du festival ! Et une énergie
se diffuse au sein du public pour le faire sauter,
danser, vibrer !

*  Terrenoire, vendredi 7 octobre :

Le duo Terrenoire, du nom du quartier en périphérie de
Saint-Etienne ot ils ont grandi, vient d’étre récompensé
d’une Victoire de la musique de la révélation masculine.
Et depuis, tout s'accélére! Avant de fouler la scéne de
Zac en Scéne, ils ont eu un été chargé : Francofolies
de la Rochelle, Musilac, Europavox... Il faut dire que la
fratrie a tout pour faire fondre, avec leur complicité qui
creve les yeux, leurs textes en francais a la fois réveurs
et authentigues, et leurs concerts intenses et festifs.

La téte dans les étoiles, Terrenoire prend la suite et
dans le sillage des météores, le public vibre...encore !
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* Oscar les Vacances( en remplacement de Pierre de Maere),
samedi 8 octobre :

Pour des raisons de santé, Pierre De Maere a malheureusement annulé 48h
avant sa venue prévue samedi 8 octobre. L'équipe de programmation a su
rebondir et |'artiste Oscar les Vacances a pu ouvrir le dernier soir du festival
avec un talent débordant !

Mais alors qui est donc Oscar les Vacances, prix du jury Inouis du Printemps
de Bourges 2022 ? Et bien si Philippe Katerine et Jean Ferrat avait un fils, il
s‘appellerait Oscar. Sous ses airs de Petit Prince réveur et poétigue, |'artiste
cache une bonne dose d’humour, d’autodérision et un talent évident pour
trouver les mélodies les plus imparables.

Oscar les vacances s’est posé tout en grace et sensibilité sur la planete de
Zac en Scene et a embarqueé tout le monde dans son univers.

*

Kalika, samedi 8 octobre :

L'année derniére, c'est Hervé qui cléturait la 5éme édition du festival. Pour
I'ultime concert de cette saison, il nous fallait trouver un artiste aussi intense.
Avec Kalika, les paris sont pris.

Affirmative et combattante, la voix de cette chanteuse de 22 ans fait I'effet
d’un coup de poing dans un gant de velours. Fracassantes, les mélodies
électro-pop et les paroles en francais de cette Catherine Ringer des
temps modernes invitent au lacher-prise cathartigue, voire a une jouissive
hystérie collective sur un dancefloor endiablé.

Vraie révélation scene de ces derniers mois, c’est en concert que le phénoméne
prend une ampleur inédite. Et la scéne de Zac n'a pas déroge a la régle : Kalika
a fait danser toute la salle ! Beauté, intensité et émotion... Quelle édition
2022 !
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* Le OFF :

Le Festival Zac en Sceéne, c’est également une rencontre
inoubliable entre artistes et jeunes des établissements
scolaires de la Cdtiere. Cette année, Annael a passé deux
jours sur le territoire a la rencontre de nos jeunes. Devant
un public aussi varié qu'attentif - lycée de la Boisse et
les spécialités Théatre, des classes de primaire de I'école
Saint-Louis de Dagneux, des jeunes de la MFR de Balan,
des 4e-3e du collége Marcel Aymé de Dagneux, ca a dansg,
chanté, partage... ! Les éléves de Marcel Aymé ont méme
pu interpréter I'une des chansons d’Annael, en musique et
en chorégraphie.

b. L'animation culturelle et citoyenne

500 jeunes ont pu bénéficier des interventions d'Annael :
140 éléves de Marcel Aymé, 60 lycéens de la Boisse, 110
primaires de Saint-Louis et prés de 200 jeunes de la MFR
de Balan.

Cette premiére édition aux Batonnes fut une belle réussite, les équipes
ayant trés bien su s'adapter au nouveau cadre. Bien que le public doive lui,
trouver de nouvelles habitudes, il a été au rendez-vous ! 800 personnes sur
les trois soirs ont répondu a I'appel du festival, pour un total de 1300

. . . personnes mobilisées sur I'entiéreté de Zac en Scéne.
Ces moments sont toujours extrémement riches, que ce

soit pour les artistes ou pour les jeunes. Les jeunes du
théatre ont ensuite eu I'occasion de remonter sur scene
pour présenter la soirée au public.

Un jeu concours mis en place par la MJC pendant le forum des
associations a permis a quelques chanceux adhérents de gagner des places
de concerts.
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— Partenariat OMCM | MJC

L'OMCM( office municipal de la culture de Montluel) est une association pilotée par des bénévoles. lls s’engagent dans la
programmation de leur saison culturelle et coordonnent leurs événements.

La MJC intervient a deux niveaux dans le cadre du partenariat avec 'OMCM :

- La promotion de certains spectacles de I'OMCM pour lesquels la MJC participe a la communication et a la médiation culturelle.
- La co-gestion de la Nuit des Musiques, soirée de concerts aux multiples talents.

* La 16eme édition de La Nuit des Musiques, en partenariat avec I'OMCM :

L'organisation de la Nuit des Musiques est une co-production efficace entre 'OMCM et la MJC. Les moyens des deux associations
sont mis au service de I'événement, ce qui apporte une vraie plus-value.

La Nuit des Musiques, c¢’est une soirée pas comme les autres : brassage de styles et de familles, pépiniére de talents, proximité
forte entre public et artistes. La Nuit des Musiques, c’est toutes ces rencontres étonnantes, émouvantes, captivantes !

b. L'animation culturelle et citoyenne

Cette année, la Nuit des Musiques était programmée a la salle des Batonnes : un seul billet valait pour trois concerts d’exception.
Le programme haut en couleurs a pu satisfaire tous les ages et tous les styles :

® lucy Panoyan( set découverte | Blues Folk Rock)
La Nuit des Musiques ajoute un troisiéme concert a sa soirée et ouvre un set découverte a un talent du territoire.
C’est la jeune chanteuse lyonnaise Lucy Panoyan qui a ouvert le bal cette année. Si elle dégage beaucoup de douceur, elle

montre, avec un groove vivifiant, qu'elle sait aussi griffer. Avec sa guitare, Lucy a fait voyager le public au coeur des grands
classiques blues, pop, rock. 3 4
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® |Louis Mezzasomal dirty old blues)

Aprés les Mountain Men et The Two, la Nuit des Musiques remet du blues a I'affiche de sa 16éme édition. Ce jeune garcon, a
la trajectoire ascendante, galope au pays des musiques qui grattent, entre blues ouvert a tous les vents, country-folk et roots-
rock. D’une inspiration sereine, habitée, viscérale et jubilatoire, le« petit » gars a déja eu le privilége d’ouvrir pour les plus grands
comme Lucky Peterson, Sugaray Rayford ou encore Popa Chubby. Et a I'écoute, on comprend pourquoi : Louis sonde I'dme du
blues comme personne, y capture I'esprit et remonte jusqu’a sa source avec un besoin toujours palpable d’expulser I'intime, de
faire jaillir I'ombre et la lumiére.

e Marion Roch( chanson urbaine intense)

Marion sait tout faire : en plus d’écrire textes et musique, elle chante, slame, rappe avec un talent formidable. Mais dans tout ce
que fait Marion il y a une constante indéniable : une vive émotion. Une émotion qui prend le coeur et les tripes pendant toute la
durée du concert. Et méme encore longtemps aprés... Il faut dire que sur scéne, accompagnée de ses deux acolytes, Marion plante
son regard dans le vétre et vit, scande et interpréte de facon presque viscérale ses textes d’une intensité rare et d’une voix a vous
couper le souffle. Totalement conguis par la dame, le chanteur Renaud et son frére David Séchan produiront ses deux prochains
albums.

Le hilan global est trés positif : le challenge de la grande salle des Batonnes est relevé ! 200 personnes se sont déplacées, ont chanté, ont
dansé, malgré la nouveauté du lieu.

Cette année, nouvelle formule pour la restauration : des assiettes asiatiques étaient proposées pour le salé et la Maison d’Enfants a
Caractéere Social Les Ricochets a géré en autonomie le stand de crépes et gaufres. Ce partenariat était une chouette réussite avec des jeunes
mobilisés et investis, ce qui a ravi le public et les équipes. Ce partenariat a fait écho a la rencontre entreprise la veille avec Marion Roch dans
le OFF : les jeunes étaient trés fiers de cette rencontre et ont pu apprécier le concert avec beaucoup d'écoute et d'émotion.

35



2. La MJC, des missions essentielles

® leOFF

Depuis plus de 10 ans, la Nuit des Musiques c’est aussi un OFF ot |'un des groupes rencontre des jeunes des
établissements scolaires du secteur.

Cette année, c’est Marion Roch qui a rencontré le vendredi 31/03 pres de 500 éléves des colleges Marcel Ayme et
Saint-Louis dans la salle des Batonnes, pour un concert unique. L'artiste a su les emmener dans son univers et les
retours des éléves ainsi que des équipes pédagogiques ont été trés bons.

Le OFF c’est également cette année une rencontre avec des jeunes de la MECS des Ricochets. Nous avons vécu un
moment humainement trés riche entre Marion, ses musiciens et les jeunes ados. Ces derniers ont écrit en amont
un texte sur leur vie a la MECS, qu’ils ont ensuite pu mettre en musique avec tout le groupe. Ancienne éducatrice,
Marion Roch a su parfaitement les accompagner.

b. L'animation culturelle et citoyenne

Le vendredi 31/03, I'action auprés des jeunes a réuni 480 personnes : Marcel Aymé 265 éléves( 4e-3e), Saint-Louis 201 éléves( tous
niveaux) et 7 jeunes des Ricochets ainsi que tous les accompagnateurs.

Samedi 01/04 : 200 entrées ont été comptabilisées pour la soirée de concerts, pour un total de 680 personnes mobilisées sur I'événement.
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* Une comédie politique Monsieur Henri ou De Judas a Manuel Valls, histoire du centre
gauche

Cette année, la saison de I'OMCM s’est retrouvée quasiment vide a cause de I'indisponibilité du théatre
des Augustins. Finalement, un seul spectacle a pu étre programmé au mois de janvier, dans le théatre :
Monsieur Henri ou De Judas a Manuel Valls, histoire du centre gauche.

Gens de gauche, de droite et rescapés du Parti socialiste : dressons un bilan mesuré et honnéte de prés
de 2000 ans de perfidie et de félonie ! Alors on respire un grand coup et on va le refaire étape par
étape ; on part de Judas, on va jusqu’a Valls, et on se fait tout le déroulé du machin. Les talents de
conteur du célébre historien Henri Guillemin adapté et incarné par Francois Piel-Julian : quelgue part
entre la conférence, la piéce de thééatre et le one man show, Monsieur Henri nous emmeéne dans les
méandres de I'histoire de France dans un tourbillon drolatigue.

80 personnes ont pu assister a cette intense performance !

37



b. L'animation culturelle et citoyenne

2. La MJC, des missions essentielles

3- L'ouverture a la citoyenneté

La MJC a toujours eu unrdle a jouer dans I'ouverture au débat et a la citoyenneté...
En paralléle de I'événement citoyen du mois de novembre, la MJC s’attache donc
a faire de I'éveil a la citoyenneté un enjeu essentiel de ses actions, notamment
grace au travail des membres du Café Citoyen.

L'objectif du Café Citoyen a toujours été de trouver de nouveaux partenaires
pour permettre d'ouvrir de nouvelles voies et donner la parole aux jeunes de tous
horizons, de tous milieux et de cultures trés différentes.

Les actions de I'année 2022-2023 ont été pilotées par les 11 membres du café
citoyen.

Cette saison fut une année riche en nouveaux partenariats :

- un nouveau bénévole( 34 ans)

- de nouveaux partenaires dans le Rhone, dans le nord de notre département
grace au Réseau« Soif de République » piloté expérimentalement par la
Préfecture du Rhéne

- le lancement de groupes de travalil

- un travail en visio avec les partenaires qui sont loin de Montluel

Le travail du Café Citoyen a permis la mise en place de deux événements

importants :

- Faire Humanité ensemble ( suite de la saison 2021-2022) : Harcélement -
Solidarité

- Une nouveauté : Les Conférences du café citoyen

— Evénement citoyen« Faire humanité ensemble »
03/05/2023 - salle Polyvalente —Montluel - a partir de 14h

L'originalité de cet événement repose sur un concept particulier : ce sont 73
éleves de 3eme de la MFR de Montluel - aidés par deux de leurs formatrices
et du café citoyen - qui ont organisé LA TOTALITE du Forum : le fil rouge a été
« citoyen éclairé et responsable sur la discrimination , la violence et le respect
des autres ».

Les éléves se sont répartis en 12 missions qui allaient de I'installation de |a salle,
a la participation aux ateliers, en passant par le ménage complet de la salle.
Ces missions ont toutes été faites avec heaucoup de succés sans intervention
d'adultes. Les éléves ont été récompensés par des compliments et la remise
officielle du« Dipléme Citoyen » par Mme La Maire de Montluel.

Tous les intervenants ont accepté de proposer des ateliers participatifs.
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Les partenaires :

MFR de Montluel avec 3 classes de 3éme qui ont construit le forum aidé par deux
formatrices, MFR de Balan, LICRA Bourg-en-Bresse, ( fresque participative dessins,
peinture, texte), I'Office du tourisme« Le Costellan » a Montluel, le pétanquodrome de
Montluel,« Les Racines de demain » a Lyon, les Jades, les Francas, les PEP 01 - les
Ricochets avec 15 éleves, Entre Les Lignes, le SNU, la maison de retraite de
Montluel, les établissements scolaires du secteur primaire, colleges et lycee, publics
et privés,« Soif de République » a lyon

Pour tout organiser :

- nous avons mobilisé les 11 adhérents du café citoyen, des salariés permanents de
la MJC, de la municipalité et une vingtaine de bénévoles et salariés des associations
citées qui sont tous venus bénévolement.

- nous avons fait 70 réunions ce qui fait environ 175 heures de travail bénévole.
En termes de fréquentation, les 73 éléves de la MFR ont pu participer aux ateliers,
ainsi qu'une douzaine de personnes venant du public extérieur.

— Evénement citoyen« Faire humanité ensemble »

La nouveauté fut l'organisation de conférences autour de thémes
citoyens en partenariat avec la MFR de Balan qui nous a accueillis dans son
restaurant d'application a Dagneux.

1/02/2023 : Michaél Barrer, directeur de l'association « Les Racines
de demain » a Lyon,« Identités et laicité » ou« comment prendre en
compte la diversité francaise ? »

29/03/2023 : Marie Goncalves-Schwartz, avocat au Barreau de Lyon,
Docteur en droit, diplomée de I'Institut des Droits de I'Homme,« Mineurs
et justice » ou« Comment organise-t-on |'assistance éducative ? »

Ces deux conférences ont été menées par deux intervenants passionnés et
passionnants, qui ont entrainé de nombreux échanges avec la salle.

Ces conférences n’ayant pas vraiment trouvé leur public(82 personnes
puis 18 personnes), nous avons annulé la derniere.
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4- Des événements par nos adhérents : Festival des Pratiques
Amateures

Dans son animation culturelle, la MJC a aussi la volonté de permettre a
ses adhérents de s'exposer, de s’exprimer artistiquement. Avec 70
participants aux ateliers théatre, plus de 225 danseurs, et 40 adeptes des
arts plastiques, la MJC est en quelque sorte devenue une école des arts. La
créativité sans cesse renouvelée est au coeur de |'apprentissage et de ce
fait, la qualité des productions réalisées par les adhérents nous épate
chaque année. Les événements de fin d'année sont toujours des moments qui
nous rappellent que I'enseignement proposé a la MJC est de haut niveau.

Cette année, la MJC a décidé de regrouper ses Galas la méme semaine et de
créer une grande Féte de I'Eté les 30 juin, 1e et 2e juillet 2022 a Dagneux !

* Le Gala multi-danses :

Le Gala multi-danses a ouvert les festivités : plus de 100 danseurs et danseuses
de tous les styles et toutes les générations ont animé la salle des Batonnes
le vendredi 30 juin : tour a tour, les adhérents des activités suivantes etaient
réunis sur scéne, autour du théme des Quatre Saisons : Zumba, Zumba Kids,

Bien que I'organisation et la coordination de toutes les activités demandent
un bon travail en amont, cette soirée est une fierté. 200 personnes, familles
et amis des danseurs, sont venues profiter de ce spectacle.

*

Le Gala des classes de théatre

Le week-end culturel s’est poursuivile samedi 1e juillet avec les Galas de Théatre
a la salle des Batonnes : des conditions idéales pour ces jeunes comédiens en
herbe, une scene, de la lumiére, de la technique et un public au rendez-vous...

Cette année, la premiere partie de I'apres-midi a regroupé les classes enfants
et jeunes adolescents d’Elisabeth Chastagnier. Les plus petits ont interpréte
« Un étonnant marché » puis les plus grands« Les Enfants Arc-en-Ciel » et
les groupes des jeunes ados« Le nouveau Scapin ». La deuxieme partie du
spectacle, en soirée, était jouée par la troupe des grands adolescents,« L'éte
des mangeurs d'étoiles » puis des adultes, qui ont interprété une piéce de Bertolt
Brecht,« Noces chez les petits bourgeois ». Au total, ce sont 70 comédiens qui
se sont produits sur scéne.

La magie du spectacle a opéré et le public, au rendez-vous, était
comblé ! Réparties entre I'aprés-midi et le soir, ce sont prés de 280
personnes qui sont venues applaudir les différents comédiens et
comédiennes.
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Le Gala de danse Classique & Jazz

Prés de 70 danseurs et danseuses ont donné a voir plusieurs tableaux d’une rare qualité,
autour du théme« Jack et la mécanique du coeur ». Les groupes de Classique et de
Jazz de Barbara Allemand, regroupés sous un méme spectacle, ont permis au charme
et aI'émotion d'envahir la salle des Batonnes le dimanche 02 juillet 2023 et de cléturer
de la plus belle des maniéres ce grand week-end de Galas.

Fréquentation
Nous avons fait salle comble ! 300 personnes ont fait le déplacement pour
apprécier le spectacle.

* Autres activités mobilisées

D’autres activités ont pu étre mises en avant pendant ce week-end de féte, notamment
les activités bien-étre lors de la traditionnelle Journée Zen : Pilates, Instant Zen, Qi-Gong,
Stretching, Yoga, Sophrologie, Gym Santé, Marche consciente, Taichi, Méditation. La
programmation de la Journée Zen le méme week-end que les galas et la délocalisation
a Dagneux I'a peut-étre un peu invisibilisée: nous retournerons donc probablement
I'année prochaine a un schéma traditionnel, dans la MJC et au mois de mai, afin de
mieux cibler notre public.

Ce week-end était également |'occasion d'avoir une journée Badminton, une initiation
boxe et un tournoi de pétanque le dimanche 2/07, ainsi qu’une apres-midi jeux de
société le samedi 1e.

Le secteur Jeunes était mobilisé tout le week-end puisqu’il tenait la buvette et le
barbecue midi et soir, dans le but de financer un projet Jeunes.

Cette féte a également été l'occasion de partenariats avec d'autres associations,
comme I'EIME ou la Ludothéque de la Cétiere.

Le bilan global de cette Féte de la MJC est positif: I'effervescence qui a
eu lieu a permis de regrouper bon nombre de publics différents et a montré
un tres fort investissement des équipes salariées et bénévoles, mobilisées
sur plusieurs jours.

En revanche, I'organisation fut assez lourde a porter, dans la mesure ol
beaucoup de choses se passaient en méme temps, sur différents lieux

( salle des Batonnes, salle de sport des Batonnes, gymnase de Dagneux,

esplanade sportive du gymnase...).

Nous aurions pu souhaiter réussir a mobiliser davantage d'adhérents
sur les actions du week-end hors Galas, mais nous savions qu'a cette
période, cela allait étre compliqué. L'année prochaine, nous recentrerons
donc probablement nos actions sur trois jours, dans le domaine culturel
uniqguement( galas et musique), seulement a la salle des Batonnes. Nous
donnerons de la visibilité aux autres activités lors d'autres événements.
Un technicien a été embauché a l'occasion afin d'assurer la régie son et
lumiéres des Galas.

Fréquentation totale
Galas : 780 entrées

Autres activités du week-end : 100 personnes( dont 50 pour le Badminton)

TOTAL : En comptant les bénévoles, les vacataires et les salariés investis,
ce sont plus de 900 personnes investies dans cette grande féte de la MJC.
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Bilan des représentations a destination des établissements scolaires

La MJC n’est pas un simple prestataire culturel comme pourrait I'étre une salle ou un théatre. Nous sommes une association d'éducation populaire, et la culture
nous apparait comme un outil parfait pour faire réfléchir, pour engager les échanges et le débat mais aussi pour développer I'esprit critique.

La plupart de nos spectacles sont a destination des jeunes et plus particulierement des éléves en séances scolaires. C'est une volonté forte, un objectif majeur.
Il nous parait fondamental d'étre cet acteur qui, dés le plus jeune age, permet I'émerveillement culturel : venir au théatre, s'assoir dans le noir, puis la scéne
apparait, et les comédiens, et I'histoire...

Au fil des saisons, nous avons séduit les établissements scolaires. lls sont de plus en plus nombreux aujourd’hui a vouloir profiter des événements que nous
proposons et nous multiplions les séances. D’année en année, le partenariat se renforce et certains établissements scolaires s'investissent avec nous des la
construction de |'événement.

NB : Le développement de la part collective du Pass Culture dés la classe de 6e permettra des partenariats encore plus importants avec les établissements
du secondaire.

Sur la saison 2022-2023, ce n'est pas moins de 3025 scolaires (Maternelles et Primaires, Collégiens et Lycéens, Etudiants) qui ont été touchés par nos
événements. Plusieurs formats ont été mobilisés :

e Théatre : La Fin du Monde va bien se passer, La Robe a Histoires, Le Grenier a Pépé
® Fresques du climat

® Expositions

® Musique : La Nuit des Musiques, Zac en Scéne

e Action citoyenne
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Bilan de la saison culturelle 2022-2023

La saison culturelle 2022-2023 a rempli sa promesse : permettre
au public de retrouver pleinement le chemin des salles de spectacle
et aux artistes celui de la scéne. Nous considérons cette saison
comme une vive réussite. L'objectif de partage et de découverte a
été respecté, la volonté de faire vibrer également.

Ce retour a la normale a constitué pour nous une volonté et une
nécessité de densifier notre saison culturelle, en réponse a |'appel
grandissant du territoire d'avoir un acces diversifié et de qualité a
des événements culturels. Nos partenariats avec les établissements
scolaires se sont renforcés et ont renouvelé des bases solides pour le
futur. Néanmoins, plusieurs éléments rendent la gestion de la saison
parfois délicate : par exemple la complexité de la situation avec le
théatre des Augustins, sa taille( 171 places) - trop petite pour la
plupart des séances scolaires ou lors d'autres spectacles — ou encore
I'utilisation de la salle des Batonnes par d'autres associations,
engageant notre planning etc. Nous souhaitons donc a I'avenir un
ancrage territorial davantage marqué, permettant I'exploitation
totale de nos potentialités culturelles et citoyennes, dans un lieu qui
nous sera propre. Ainsi, les équipes de salariés et de bénévoles sont
prétes a affronter un avenir encore plus radieux et empli de réves
culturels, dans une nouvelle dynamique qui sera portée par toute une
structure.

b. L'animation culturelle et citoyenne

Fréquentation Totale : 6248 entrées
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c. Les cours et ateliers

® Les objectifs

La MJC est reconnue sur le territoire comme un prestataire d'activités de qualité
et est régulierement sollicitée par des élus, des partenaires( écoles, lycée) pour
organiser de nouveaux ateliers. Avec pres de 50 éléments, I'équipe d'encadrants
d’activités de la MJC forme un ensemble cohérent, performant et généreux.
C'estun« pool » de compétences et de savoirs qui ne demande qu’a étre partage.

Les cours et ateliers ne sont pas de simples activités de consommation. Il y
regne une ambiance particuliére, sérieuse et conviviale, et ils nous permettent
de véhiculer les valeurs de notre maison : solidarité, tolérance, respect. Leur
mise en place répond a un ensemble d’objectifs :

Favoriser I'épanouissement

En proposant des activités permettant aux pratiquants de se défouler, de créer,
de s’exprimer, d'expérimenter, de se détendre, de faire une pause...
Les activités sont regroupées en 4 grandes familles :

Les activités sportives et d'entretien

Les activités culturelles et manuelles

Les activités de bien-étre

Les danses

Proposer un apprentissage de qualité
D’abord, en étant vigilant dans le recrutement des encadrants. Et puis,
depuis plusieurs années, la MJC propose pour certaines activités( danse
classique, théatre, arts plastiques), un apprentissage sur plusieurs années,
sur plusieurs niveaux. Ainsi les groupes sont homogeénes et permettent un
apprentissage plus complet, plus riche.

Veiller a la diversité de I'offre et a la mixité des publics
En proposant des activités variées : des activités traditionnelles( vannerie),
et des activités modernes et a la mode( zumba, hip-hop).
En multipliant les créneaux horaires proposés : matinée ou aprés-midi, en
soirée, entre midi et deux, le week-end.

Aller a la rencontre d'un nouveau public
Les locaux de la MJC sont saturés : occupés du matin jusqu’au soir, du
lundi au samedi et parfois le dimanche. Il est temps, si nous souhaitons
poursuivre le développement de ce secteur, d'aller proposer des activités
« hors les murs », dans les autres communes de la 3CM. Cette ambition se
fera en partenariat avec les élus du territoire, et en étant vigilant de ne pas
faire concurrence aux associations communales.
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c. Les Cours et Ateliers
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e |Les chiffres

Avec un total de 1447 participants, le pdle cours et ateliers reprend des couleurs
aprés deux années difficiles marquées par le covid et I'obligation du pass sanitaire.
La progression est supérieure a 204 cette saison. La perte par rapport a I'avant
covid n'est plus que de -10,4¢ alors qu'elle était encore de -25,63¢ I'année
derniére. La saison 2023-2024 pourrait bien étre celle du retour au niveau de
I"'avant covid.

Alors, pour quelles activités vient-on a la MJC ?

Les activités sportives :
39¢ des participants viennent a la MJC pour pratiquer une activité sportive. Ce
pdle progresse cette année de +19,45/ .

Il y a dans ce secteur de« grosses locomotives ». La gym d’entretien avec 185
participants est I'activité qui cumule le plus grand nombre de participants a la MJC
( +20,% par rapport a la saison précédente) sur un volume hebdomadaire de 11
heures. La boxe avec 149 participants( + 16,44 ) et le karaté avec 89 participants
( +32,84 ) attendent avec une certaine impatience leur entrée dans le nouvel
équipement sportif de la 3CM. Le badminton avec 73 participants est une activité
compléte sans possibilité de créneau supplémentaire dans les gymnases depuis
de nombreuses années. L'équipe des encadrants est préte a ouvrir un nouveau
créneau le dimanche matin pour lequel nous n’avons pas recu I'accord de la 3CM.
Nous allons continuer a creuser cette possibilité.

La randonnée du jeudi a su densifier son équipe d’encadrants bénévoles et a pu

ainsi augmenter sa capacité d'accueil. Les effectifs progressent de +136,8/
cette saison !

Les activités de bien-étre :

Les activités de bien-étre rassemblent 28f du total des participants aux
activités de la MJC. Ce sont elles qui connaissent la plus forte progression cette
saison( +22,70¢ ) et qui ont le plus réduit I'écart avec la période d'avant covid
( une perte de -3,85¢ par rapport a 2019-2020).

L'activité Pilates poursuit sa folle ascension avec 165 participants sur un volume
de 9 heures par semaine. Les effectifs progressent de +324 cette saison. Sur
b ans, la progression est de 75,5¢ ! Peut-étre que ce développement se fait au
détriment de I'activité yoga dont les effectifs ont baissé de 37,34 sur la méme
période. Effet de mode ?
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Le QI-Gong, Iactivité la plus recommandée par les médecins, voit ses effectifs progresser de +61,54 .

Les activités culturelles et manuelles :

Avec une progression cette année de +17,89¢ , les activités culturelles et manuelles se rapprochent des effectifs d'avant covid( -4,8% par rapport a 2019-2020).
Avec 70 éleves et une progression de +48,94 , le théatre explose son record de fréquentation ! Cété langue, I'anglais passe de 2 a 3 heures hehdomadaires et les
effectifs progressent de +564 et I'espagnol revient dans notre catalogue aprés 5 ans d'absence. 184 des adhérents pratiquent une activité culturelle et manuelle.

Les danses :

Si la forte concurrence sur le territoire fragilise les activités du pole danses depuis plusieurs années, la crise sanitaire navait rien arrangé : -29.02¢ depuis 2019-
2020. Mais cette année, les danses reprennent des couleurs : le nombre de danseurs progresse de 22,284 et représentent 164 du total des inscrits : Rock + 1004 ,
Hip-hop +22,5{ , Danse classique et jazz +31,74 .
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c. Les Cours et Ateliers

2. La MJC, des missions essentielles

e e Coup de projecteur sur une activité de la MJC
La boxe anglaise : sport et éducation populaire

Pilotée par le président du club, Bernard Lemaire, la section boxe a le vent en poupe !
Hacine Cherifi encadre les cours avec une équipe dynamique, disponible et
compétente composée de Stefan Attalah, Lilia Cherifi et Cédric Knepper.

Ensemble, ils défendent I'idée que la boxe n’est pas un sport violent, mais bien un
sport de formation, ou I'éducation populaire s'immisce en permanence dans des
entrainements ot le dépassement de soi et le vivre ensemble font bon ménage !

La section boxe propose 3 entrainements pour les adultes le lundi, mercredi et
vendredi de 19h30 a 21h, des cours pour les 7-9 ans le mercredi et le vendredi de
17h a 18h et les mémes jours de 18h a 19h15 pour les 10-13 ans.

En 10 ans, les effectifs de la boxe ont doublé passant de 70 inscrits en 2014-2015
a 149 cette saison.

Contrairement aux idées recues, les filles sont bien présentes : elles représentent
294 du total des effectifs et méme 43¢ chez les 7-9 ans.

D'ailleurs, en termes de palmarés, c’est une fille qui s'est faite remarquer la
saison derniére en étant sacrée Championne de France dans sa catégorie.

Lilia Cherifi a commencé la boxe en 2010 et elle n'a pas
trainé a remplir son palmares : 8 fois championne régionale,
3 fois vice-championne de France et donc Championne de
France en 2022. Bravo a Lilia et a toute I'équipe !
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3. La MJC et ses comptes

a. Synthese
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3. La MJC et ses comptes

b. Rapport financier
L'exercice 2022/2023 se conclut avec un déficit de 30 367 euros.

Pour la deuxiéme année consécutive, notre bilan final est dans le négatif. De
premier abord, difficile d'imaginer qu'on puisse en étre satisfait. Et pourtant,
c'est avec un sentiment de fierté et d’optimisme que ce rapport financier vous est
présente.

Cette maison peut étre fiere d'avoir retrouvé 1427 adhérents, un fort intérét
pour les activités proposées, des cours bien remplis et méme des listes d'attente.

Autres fiertés et non des moindres, une magnifique saison culturelle record, et
une animation jeunesse accessible pendant toutes les vacances. Malgré le
contexte sanitaire, le climat social instable, tout le monde au sein de la MJC
avait hate de revenir a son niveau de fréquentation optimal.

Nos fonds propres affichent une progression de 52600 euros par rapport a
I'année précédente. Nous battons méme notre record qui datait de 2019,
presqu’une autre époque. L'autofinancement repasse lui le seuil des 50
(53,34 ).

Que du positif donc, mais pas suffisant pour équilibrer la balance.

Pour augmenter nos fonds propres, nous avons dépensé 20000 euros

(correspondant notamment aux achats mateériels et de spectacle, I'augmentation
conventionnelle des salaires et du taux horaires des prestataires). Cette superbe
rentabilité est mise a mal par un taux d'inflation trés élévé( 5,8/ ) ce qui nous
codite 32000 euros de charges supplémentaires.

Notez donc que sans ce surcoiit, nous serions quasiment a |'équilibre.

Doit-on alors se plaindre de payer plus cher pour vous proposer plus de loisirs ?
Nous préférons jouer la carte du devoir accompli.

Doit-on s’inquiéter si la situation perdure ? Nous préférons jouer la carte de
I'optimisme, et du« on sait s'adapter ».

Alors que nous avions pu bénéficier des différentes aides fiscales cumulées
pendant la période Covid, nous savions déja qu’elles n’étaient pas illimitées et
nous sommes depuis déja plusieurs saisons en perpétuel travail d'optimisation
pour revenir a une situation stable.

C'est déja un axe d'optimisme, nous agissons !! Et cela demande beaucoup
d’efforts.

De notre cdté, nous allons contenir I'augmentation des charges en dessous du
seuil des 24 afin de ne pas vivre une augmentation de charges de 50000 euros
tous les ans. Sacré défi ! Cela impliqgue de pousser au maximum nos produits
pour revenir au niveau des charges. 5
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3. La MJC et ses comptes

L'optimisme est donc de maintenir notre volonté d'étre attractif en bénéficiant
de la chance de pouvoir encore augmenter le nombre de nos adhérents au
maximum dans les locaux actuels.

Cette volonté se traduit aussi financiérement auprés de notre public. Le conseil
d’administration a pris consciemment la décision d'augmenter les cotisations
de 5¢ , la ot d’habitude, nous appliquons une hausse de +2¢ . Nous savons
que malgreé la nécessité de cette action, elle est assez importante et nous ne
souhaitons pas aller au-dela de ce seuil.

Il reste enfin le dernier levier, celui de nos financeurs historiques que sont la
3CM et la ville de Montluel. Nous sollicitons auprés d'eux une revalorisation de
5¢ pour I'année 2024. Car comme chaque année, nous sommes optimistes et
nous pensons qu'ils sont fiers d'avoir notre MJC comme acteur important de la
vie associative et culturelle de la 3CM.

Je conclus ce rapport en exprimant la fierté que j'éprouve d’'étre bénévole
et membre du conseil d'administration de cette maison. Un grand merci aux
équipes du directeur Arnaud Blanc, au président Thierry Bellanger et a tous
ceux qui de pres et de loin apportent de |'optimisme a notre projet.

Gilles Bordonné Trésorier
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4. la MJC, rapport moral et d'orientation

« En suivant le chemin qui s'appelle« plus tard », vous arrivez sur une
place qui s'appelle jamais ».

Cette citation de Sénéque justifie la motivation de la MJC a« aller de
I'avant » aujourd'hui.

L'épisode COVID est maintenant derriére nous et nos adhérents sont revenus
dans notre structure. Nous avons atteint pour la saison 2022/2023, 1427
adhérents ce qui nous rapproche de notre résultat d'avant COVID.

Ce nombre d'adhérents nous permettait en 2020 d’assurer notre équilibre
financier mais nous constatons aujourd’hui que celui-ci n'est plus suffisant.

Plusieurs causes sont a |'origine de cette majoration méme si la principale reste
bien évidemment l'inflation qui a touché tous les secteurs de notre activité
avec une moyenne située aux alentours de 64 .

Les conséquences de ces différentes évolutions sont directement lisibles dans
nos comptes car nous avons encore sur cet exercice un déficit de 30000€. Les
aides de I'Etat qui nous ont été octroyées lors de la période de COVID couvrent
ce déficit mais elles s'amenuisent avec les années.

Alors comment endiguer ce phénomene et rétablir ce qui était notre volonté
de toujours, avoir une association qui réponde aux besoins des habitants de la
communauté de communes, qui crée du lien social et en méme temps qui soit
viable financiérement ?

Un chantier d’envergure

Lors de notre derniére Assemblée Générale, nous avions évoqué le lancement
d’un projet dénommé« Nouvelle Dynamique ».

Les objectifs de ce projet étaient multiples mais le plus important était de
réfléchir sur les actions urgentes lies au fonctionnement de notre association
mais surtout de penser a son avenir.

Pour cela, nous avons constitué un groupe de travail composé de salariés, de
membres du Conseil d’administration, de bénévoles et d'adhérents et nous nous
sommes fait accompagner par une consultante en projet de communication
dans le cadre d'un DLA( dispositif local d’accompagnement) finance par la
région.

Toutes les parties en présence étaient exaltées par la construction de ce
projet et certaines de nos réflexions ont donné lieu a des actions immediates
parce que notre instance décisionnelle pouvait les valider. Mais ce projet est
beaucoup plus ambitieux qu'un simple« reliftage » de notre« maison » car il
envisage un véritable changement de dimension afin de répondre aux attentes
de la population de notre territoire.

Pour cela, nous avons décidé de moderniser nos outils de fonctionnement avec
la mise en place d'un logiciel permettant les inscriptions en ligne ainsi que le
suivi des adhérents( GOASSO), nous proposons un service de billetterie en ligne
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4. la MJC, rapport moral et d'orientation

pour nos évenements, nous allons accentuer notre communication en travaillant
sur notre charte graphique et enfin nous rénoverons notre site internet.

Nous envisageons par ailleurs, de nous inscrire dans une démarche de
responsabilité sociétale des organisations( RSO) afin de répondre, dans le cadre
de nos activités, aux enjeux du développement durable.

Comme vous pouvez le constater, notre champ d'actions est vaste mais notre
calendrier est déja programmé pour des actions a court, moyen et long terme
afin de pérenniser toutes les activités de notre belle« maison ».

Actions a court terme

Les deux premiéres actions envisagées a court terme constituent « les
fondations » de notre projet de nouvelles dynamiques. Elles ciblent d'une part
la stabilité financiére de I'association et d'autre part les interactions avec les
politiques du territoire car la MJC est une association intercommunale.

Nos finances

Sur le court terme, nous visons a retrouver notre équilibre financier et donc
d'annuler ce déficit de 30000€ que nous constatons encore dans les comptes
de la saison 2022-2023. Pour cela nous avons identifié plusieurs axes de travail.

Au niveau de notre Conseil d’Administration, nous avons décidé d'augmenter
les cotisations a hauteur de 3¢ . Nous savons que c’est un effort difficile pour
nos adhérents mais il était indispensable pour notre pérennité. Par ailleurs,

nous disposons encore d'une marge de manoeuvre de 5 de créneaux horaires
pour arriver a la saturation compléte de notre batiment et atteindre les 1550
adhérents de I'avant COVID.

Nous n’hésitons pas a rechercher en permanence de nouvelles sources de
financements auprés de divers organismes d’Etat( CAF, DDCS...) pour nous
aider soit structurellement soit pour la réalisation de projets événementiels
mais celles-ci restent insuffisantes. Aussi, pour la premiére fois depuis plus
de dix ans, nous aurons besoin d'une aide supplémentaire de nos financeurs
historiques que sont la 3CM et la commune de Montluel a hauteur de 3¢ afin
de supporter en grande partie le phénomene inflationniste qui touche notre
structure et de fait nous permettra d'équilibrer notre bilan financier.

Nous souhaitons externaliser des activités en actionnant un concept que nous
avons dénommé« dedans/dehors ». Un pan de ce concept consiste a proposer
des activités dans les communes de notre 3CM mais aussi dans les entreprises
installées sur le territoire. Cette action est en cours depuis cette année et nous
avons déja des cours et ateliers qui s’externalisent dans diverses communes du
territoire, mais pas encore a la hauteur des enjeux de ce jour.

En conclusion, notre stabilité financiére est accessible a court terme si nous

pouvions disposer d'un petit coup de pouce de nos financeurs historiques lors
de notre prochaine saison 2023 2024.
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Le moyen et long terme

Comme je I'ai précisé précédemment, notre réflexion ne s’est pas arrétee au
présent, il nous fallait envisager I'avenir.

Notre volonté est de construire un véritable pole culturel sur notre communauté
de communes avec un objectif a I'horizon 2040 pour la MJC : d’accueillir 3000
adhérents, d"avoir une fréquentation sur nos événements de 10000 usagers
annuels, de proposer 1 événement culturel tous les 15 jours et d'accueillir les
jeunes du territoire chaque jour et chaque soir de la semaine dans les murs de
notre maison.

Notre ambition de 3 000 adhérents a I'horizon 2040 n’est pas utopique car elle
est fondée sur des besoins déja présents aujourd’hui que nous ne pouvons pas
honorer( 200 personnes sur liste dattente), des activités que nous voudrions
développer mais qu'il nous est impossible d'intégrer dans notre programme par
manque de place, la volonté d’accueillir les nouveautés en fonction des effets
de mode auxquels nous ne pourrons nous soustraire.

De plus, je pense qu'annoncer 10 000 participants sur notre programmation
culturelle n'est pas non plus irréel. Un audit de la 3CM a mis en exergue un vrai
mangque d'activités culturelles de proximité( 83¢ des personnes interrogées) et
I'évolution démographique du territoire ne fera qu'amplifier ce phénomene. A ce
jour, la MJC propose une dizaine d'événements par an avec une
frequentation tous publics confondus ( scolaires et publics) d’environ 6000
participants. Notre volonté et celle de nos partenaires ( établissements
scolaires, associations...) est de doubler ce nombre d'événements.

Pour parfaire notre projet, on envisage d'associer I'Ecole de Musique, I'EIME et
la chorale« En pl “Ain choeur » afin de créer une véritable harmonie culturelle
sur notre territoire.

Enfin, il nous faut aussi penser aux jeunes du territoire et leur proposer un
endroit ou ils puissent se retrouver, débattre, monter des projets et ol nous
puissions les soutenir dans leur apprentissage scolaire.

Rencontrer les responsables politiques
Besoin d’un nouveau batiment

Seulement, pour répondre a ce cahier des charges ambitieux, il nous faut
envisager la création d'un nouveau batiment, le« dedans » de notre projet, qui
réponde déja aux besoins actuels et qui soit a la hauteur des enjeux de demain.
Nous le savons tous aujourd’hui, notre« maison » est considérée comme
une véritable« passoire thermique » et le batiment de I'école de musique de
Montluel n’est plus vraiment conforme aux exigences attendues.

C'est avec beaucoup de ténacité que I'équipe des salariés, les membres du
conseil d'administration, les bénévoles, les adhérents et les usagers ont
constitué un dossier que nous avons soumis a la communauté de communes,
a la mairie de Montluel( concernée par I'école de Musique) et enfin aux trois
associations que sont I'école de musique, I'EIME et« En pl "Ain choeur ».

Ce projet a capté toute leur attention et nous pouvons des a présent vous
annoncer qu'il chemine.
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Vous comprendrez bien évidlemment que nous souhaitons des salles
supplémentaires afin de répondre aux souhaits des habitants en terme d'activités
proposées et d'accueil des jeunes ainsi qu’une salle modulable disposant d’une
capacité de 300 places afin d’étoffer notre programme culturel.

Mais nous avons conscience que ce batiment pourrait avoir d'autres
destinations afin d'en optimiser I'usage et nous pensons tout particulierement
aux entreprises locales qui auraient la possibilité d’animer des séminaires dans
notre salle de diffusion culturelle. Un partenariat pourrait étre envisage avec les
etablissements intéresses.

Une animation intercommunale

Nous souhaitons rencontrer les responsables politiques des communes qui font
partie de la 3CM afin de construire avec eux une programmation en fonction
de leurs attentes en leur apportant nos compétences dans des domaines que la
MJC maitrise comme |'accompagnement de la jeunesse, les activités de loisirs
et I'animation culturelle.

Cette démarche a été initiée et nous avons eu |'occasion d'entendre le Maire
de Pizay qui a souhaité que nous travaillions conjointement sur une animation
de sa commune, La Maire de Dagneux avec qui nous avons déja tissé des liens
importants en matiére d'externalisation d’activités et le conseil municipal de
Béligneux qui a souhaité que nous ouvrions une activité dans la commune avec
la mise a disposition d’un espace dédié.

Nous continuerons nos investigations sur les autres communes de la 3CM afin
de recueillir I'expression de leurs besoins et les accompagnerons dans leurs
démarches en fonction des compétences dont nous disposons.

Comme vous pouvez le constater, le mot« statique » ne fait pas partie du
vocabulaire de la MJC et nous ferons toujours tout ce qui est en notre pouvoir
pour vous apporter ce que nous savons faire de mieux, tisser des liens et
aller a la rencontre des habitants de notre territoire. Nous proposerons une
programmation culturelle de qualité comme nous le faisons chaque année. Nous
proposerons de nouvelles activités. Nous irons de |'avant afin de construire
notre avenir.

Je terminerai mon propos par le dernier axe de notre projet associatif qui consiste
a faire la promotion du bénévolat car sans les bénévoles, une association n’est
pas viable. N'hésitez pas a nous rejoindre car nous avons toujours besoin de
membres actifs dans nos instances de fonctionnement !

Toutes les nouvelles idées sont bonnes a prendre afin d'assurer |'avenir de notre
« belle maison »

Merci a tous

Votre président
Thierry Bellanger
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b. La MJC, élections et résolutions

Résolutions

Mrésolution

Aprés avoir entendu lecture du rapport moral du Président, I'Assemblée Générale M ] ]
‘Eirésolution

approuve ce rapport. iuton . ) _
L'Assemblée Générale décide d'affecter le résultat de I'exercice 2022-2023 au

fonds associatif, a savoir un déficit de - 30 367 €.
Le fonds associatif s'élévera alors a 111 800 €.

&résolution

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu le rapport financier et lu le rapport
du Commissaire aux comptes, approuve les comptes de |'exercice clos le 31 aoiit
2023 et le budget prévisionnel 2023-2024, tels qu'ils lui ont été présentes.
@résolution

L'Assemblée Générale décide de maintenir le tarif des cartes d’adhérents, pour
I'exercice 2023-2024, a savoir :

Jeune de moins de 25 ans : 9€
Mrésolution Adulte de 25 ans et plus : 18€
L'Assemblée Générale donne quitus au Conseil d’Administration pour sa gestion Famille : 34 €
de I'Association pour la saison écoulée. Association 50 €
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b. La MJC, élections et résolutions

Elections

MEMBRES SORTANTS SE REPRESENTANT A VOS SUFFRAGES :
e Thierry BELLANGER
e Gilles BORDONNE
e Nadine COQUAZ
® Eveline DRAY

MEMBRES DE DROIT :

e M. le Président de la Communauté de Communes de la Cdtiere a
Montluel, représenté par un de ses Vice-Présidents.

e Un représentant du réseau fédéral des MJC.

e .. le Directeur de la M.J.C.( voix consultative).

MEMBRES SORTANTS NE SE REPRESENTANT PAS A VOS SUFFRAGES :

MEMBRES ASSOCIES :
. Mme. Le Maire de Montluel, représentée par un de ses ¢ Claude RAISSON
adjoints.
MEMBRES ELUS :
e Alain GAGNAIRE 9021-2022 2022-2023 2023-2024 NOUVEAUX MEMBRES SE PRESENTANT A VOS SUFFRAGES :
e Jean-Pierre MAILLARD 2021-2022 2022-2023 2023-2024
* Yolande SCHOLTZ 2021-2022 2022-2023 2023-2024
e Danielle ANDRE-GISCLON 2022-2023 2023-2024 2024-2025
e Fabien BERTRON 2022-2023 2023-2024 2024-2025
e Line DELORME 2022-2023 2023-2024 2024-2025
e QOriane DI QUILIO 2022-2023 2023-2024 2024-2025
e Cécile FRAYDON 2022-2023 2023-2024 2024-2025
e Jérome HENRY 2022-2023 2023-2024 2024-2025
e Christine MICHAUD 2022-2023 2023-2024 2024-2025
e David PILLAIS 2022-2023 2023-2024 2024-2025
e Philippe ROBERT 2022-2023 2023-2024 2024-2025
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Rapport spécial du commissaire aux comptes sur les
conventions réglementées

Exercice clos au 31 aout 2023

A I’ Assemblée Générale de 1’association « Maison des Jeunes et de la Culture de
la Communauté de Communes de la Cotiere a Montluel ».

En ma qualité de commissaire aux comptes de votre association, je vous présente
mon rapport sur les conventions réglementées.

En application de I’article R.612-7 du Code de commerce, j’ai été avisée des
conventions prévues a I’article L.612-5 du Code de commerce.

Il ne m’appartient pas de rechercher I’existence éventuelle de conventions, mais
de vous communiquer, sur la base des informations qui m’ont été données, les
caractéristiques et les modalités essentielles de celles dont j’ai été avisée, sans
avoir a me prononcer sur leur utilité ou leur bien-fondé. Il vous appartient, selon
les termes de ’article R. 612-6 du Code de commerce, d’apprécier I’intérét qui
s’attachait a la conclusion de ces conventions en vue de leur approbation.

J’ai mis en ceuvre les diligences que j’ai estimé nécessaires au regard de la doctrine
professionnelle de la Compagnie Nationale des commissaires aux comptes
relative a cette mission. Ces diligences ont consisté a vérifier la concordance des
informations qui m’ont été données avec les documents de base dont elles sont
issues.




Convention d’objectifs et de partenariat entre la commune de Montluel et la MJC de
la Communauté de Communes de la Cotiere a Montluel MJC3CM).

- Personne intéressée :
M. Mustapha SARIKAYA, Adjoint au Maire de Montluel en charge des
Affaires scolaires et Périscolaires et Culture, membre associé au Conseil
d’ Administration de la MJC de la Communauté de Communes de la Cotiere
a Montluel.

- Nature et objet, modalités essentielles :
Au titre de la convention d’objectifs et de partenariat entre la commune de
Montluel et la MJC de la 3CM conclu en date du 13 avril 2023 le montant
comptabilisé en produits dans les comptes de la MJC de 1la 3CM au cours de
I’exercice clos au 31/08/2023 s’est établi a 82 168 €.

Convention d’objectifs et de moyens entre la Communauté de Communes du Canton
de Montluel et la MJC de la 3CM.

- Personne intéressée :
Mme. Sandrine PEGUET, 4°™ Vice-Présidente en charge du sport, de la
Culture, des loisirs et du tourisme de la Communauté de Communes du
Canton de Montluel, membre de droit au Conseil d’ Administration de la MJC
de la Communauté de Communes de la Cotiere a Montluel.

- Nature et objet, modalités essentielles :

Au titre de la convention d’objectifs et de moyens entre la Communauté de
Communes du Canton de Montluel (3CM) et MJC de la 3CM, le montant
comptabilisé en produits dans les comptes de la MJC de 1la 3CM au cours de
I’exercice clos au 31/08/2023 s’est établi a 99 000 €.

Cette convention a été approuvée au cours d’un exercice antérieur et son
exécution s’est poursuivie durant 1’exercice. Une convention relative a
I’année 2023 a été conclue le 31 octobre 2023.



La Communauté de Communes du Canton de Montluel (3CM), suite a la
signature d’un avenant en 2009 a la convention d’originale du 8 décembre
1998, met a la disposition gratuite de la MJC des locaux et les services qui y
sont attachés (chauffage, eau, travaux d’entretien et de réparations,
assurance). Le montant de ces mises a disposition est évalué pour 1’exercice
2023 a un montant total de 107 730 €, réparti de la fagon suivante :

Avantage en nature exercice 2023 Montant €
Mise a disposition gratuite des locaux : montant des loyers annuels 82 398
Chauffage, électricité, eau, gaz 21 460
Entretien des locaux 966
Vérification des extincteurs 237
Vérification du systeme électrique 1610
Cotisation assurance 550
Abonnement télésurveillance 110
Intéréts des emprunts 399
Total des mises a disposition en € 107 730

Lyon, le 4 janvier 2024

w & & SRS

Maud SACCUCCI
Commissaire aux Comptes
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Rapport du commissaire aux comptes sur les comptes annuels
Exercice clos le 31 aotut 2023

Aux adhérents de I’association MAISON DES JEUNES ET DE LA CULTURE DE LA
COMMUNAUTE DE COMMUNES DE LA COTIERE A MONTLUEL,

Opinion

En exécution de la mission qui m’a été confiée par votre Assemblée Générale, j’ai effectué I’audit
des comptes annuels de 1’ Association MAISON DES JEUNES ET DE LA CULTURE DE LA
COMMUNAUTE DE COMMUNES DE LA COTIERE A MONTLUEL relatifs a I’exercice clos
le 31 aofit 2023, tels qu’ils sont joints au présent rapport.

Je certifie que les comptes annuels sont, au regard des regles et principes comptables frangais,
réguliers et sinceres et donnent une image fidele du résultat des opérations de I’exercice écoulé
ainsi que de la situation financiere et du patrimoine de 1’association a la fin de cet exercice.

Fondement de I’opinion
Référentiel d’audit

J’ai effectué mon audit selon les normes d’exercice professionnel applicables en France. J’estime que
les éléments que j’ai collectés sont suffisants et appropriés pour fonder mon opinion.

Les responsabilités qui m’incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans la partie
« Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a 1’audit des comptes annuels » du présent
rapport.

Indépendance

J’ai réalisé ma mission d’audit dans le respect des regles d’indépendance qui me sont applicables,
sur la période du 1°" septembre 2021 a la date d’émission de mon rapport, et notamment je n’ai
pas fourni de services interdits par le code de déontologie de la profession de commissaire aux
comptes.

Justification des appréciations

En application des dispositions des articles L. 823-9 et R.823-7 du code de commerce relatives a
la justification de mes appréciations, je vous informe que les appréciations les plus importantes
auxquelles j’ai procédé, selon mon jugement professionnel, ont porté sur le caractere approprié
des principes comptables appliqués et sur le caractere raisonnable des estimations significatives
retenues et sur la présentation d’ensemble des comptes.




Les appréciations ainsi portées s’inscrivent dans le contexte de I’audit des comptes annuels pris
dans leur ensemble, arrétés dans les conditions rappelées précédemment, et de la formation de
mon opinion exprimée ci-avant. Je n’exprime pas d’opinion sur des éléments de ces comptes
annuels pris isolément.

Vérification du rapport Moral et Financier et des autres documents adressés aux
Adhérents

J’ai également procédé, conformément aux normes d’exercice professionnel applicables en
France, aux vérifications spécifiques prévues par les textes légaux et réglementaires.

Je n’ai pas d'observation a formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes annuels
des informations données dans les rapports du CA et dans les autres documents adressés aux
Adhérents sur la situation financiere et les comptes annuels.

Conformément aux dispositions du décret n° 2009-540 du 14 mai 2009 et de 1’arrété du 2 juin
2009 et en application de ’article L. 612-4 du Code de commerce, les comptes annuels et le
rapport du commissaire aux comptes, doivent étre déposés, par voie électronique, a compter de
I’approbation des comptes par I’organe délibérant statutaire, a la Direction des Journaux officiels.
L’association n’a pas été en mesure de justifier de I’accomplissement de cette formalité.

Responsabilités de la direction et des personnes constituant le gouvernement de
I’association relatives aux comptes annuels
Il appartient a la direction d’établir des comptes annuels présentant une image fidele
conformément aux regles et principes comptables francais ainsi que de mettre en place le contrdle
interne qu'elle estime nécessaire a 1'établissement de comptes annuels ne comportant pas
d'anomalies significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs.

Lors de I’établissement des comptes annuels, il incombe a la direction d’évaluer la capacité de
I’association a poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comptes, le cas échéant, les
informations nécessaires relatives a la continuité d’exploitation et d’appliquer la convention
comptable de continuité d’exploitation, sauf s’il est prévu de liquider 1’association ou de cesser
son activité.

Les comptes annuels ont été arrétés par le Conseil d’ Administration.

Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a ’audit des comptes annuels

Il m’appartient d’établir un rapport sur les comptes annuels. Mon objectif est d’obtenir
I’assurance raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne comportent pas
d’anomalies significatives. L’assurance raisonnable correspond a un niveau élevé d’assurance,
sans toutefois garantir qu’un audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel
permet de systématiquement détecter toute anomalie significative.

Les anomalies peuvent provenir de fraudes ou résulter d’erreurs et sont considérées comme
significatives lorsque 1’on peut raisonnablement s’attendre a ce qu’elles puissent, prises
individuellement ou en cumulé, influencer les décisions économiques que les utilisateurs des

comptes prennent en se fondant sur ceux-ci.



Comme précisé par I’article L.823-10-1 du code de commerce, ma mission de certification des
comptes ne consiste pas a garantir la viabilité ou la qualité de la gestion de votre association.

Dans le cadre d’un audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel applicables
en France, le commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel tout au long de cet
audit. En outre :

- il identifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des anomalies
significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d’erreurs, définit et met en
ceuvre des procédures d’audit face a ces risques, et recueille des éléments qu’il estime
suffisants et appropriés pour fonder son opinion. Le risque de non-détection d’une anomalie
significative provenant d’une fraude est plus élevé que celui d’une anomalie significative
résultant d’une erreur, car la fraude peut impliquer la collusion, la falsification, les
omissions volontaires, les fausses déclarations ou le contournement du contrdle interne ;

- il prend connaissance du contrdle interne pertinent pour I’audit afin de définir des
procédures d’audit appropriées en la circonstance, et non dans le but d’exprimer une
opinion sur I’efficacité du contrdle interne ;

- il apprécie le caractere approprié des méthodes comptables retenues et le caractere
raisonnable des estimations comptables faites par la direction, ainsi que les informations les
concernant fournies dans les comptes annuels ;

- il apprécie le caractere approprié de I’application par la direction de la convention
comptable de continuité d’exploitation et, selon les éléments collectés, 1’existence ou non
d’une incertitude significative liée a des événements ou a des circonstances susceptibles de
mettre en cause la capacité de 1’association a poursuivre son exploitation. Cette appréciation
s’appuie sur les éléments collectés jusqu’a la date de son rapport, étant toutefois rappelé
que des circonstances ou événements ultérieurs pourraient mettre en cause la continuité
d’exploitation. S’il conclut a I’existence d’une incertitude significative, il attire 1’attention
des lecteurs de son rapport sur les informations fournies dans les comptes annuels au sujet
de cette incertitude ou, si ces informations ne sont pas fournies ou ne sont pas pertinentes,
il formule une certification avec réserve ou un refus de certifier ;

- il apprécie la présentation d’ensemble des comptes annuels et évalue si les comptes annuels
reflétent les opérations et événements sous-jacents de maniere a en donner une image fidele.

Lyon, le 4 janvier 2024

o JF A

Maud SACCUCCI
Commissaire aux Comptes
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[ASSOCIATION MJC DE LA 3CM

COMPTES ANNUELS AU 31/08/2023 |

BILAN ACTIF
Brut Amortissements |Net au 31/08/2023|Net au 31/08/2022
et provisions en euros en euros
* ACTIF IMMOBILISE
Immobilisations incorporelles
Concessions, brevets, licences 9 527 6 251 3276
Immobilisations corporelles
Terrains
Instal. tech. mat. & out. indust.
Autres immobilisations corporelles 80 482 72 589 7 893 6 810
Immobilisations financiéres
Autres immobilisations financieres
Total 90 009 78 840 11 169 6 810
* ACTIF CIRCULANT
Stocks et en-cours
Marchandises
Créances
Clients et comptes rattachés 63 850 63 850
Personnel
Etat subventions a recevoir
Etat impéts / les bénéfices
Etat taxes sur le chiffre d'affaire
Autres créances 93 354 93 354 35 301
Divers
Valeurs mobilieres de placement
Disponibilités 129 052 129 052 209 589
Total 286 257 286 257 244 890
* COMPTES DE REGULARISATION
Charges constatées d'avance 15939 15 939 13 180
TOTAL ACTIF 392 205 78 840 313 365 264 880
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BILAN PASSIF

Net au 31/08/2023 Net au 31/08/2022
en euros en euros

* FONDS PROPRES
Fonds propres sans droit de reprise 142 167 176 487
Fonds propres avec droit de reprise
Report a nouveau

Résultat de I'exercice -30 367 -34 320

Total 111 800 142 167

* PROV. POUR RISQUES ET CHARGES
Provisions pour risques
Provisions pour charges 43 531 43 265

Total 43 531 43 265

* EMPRUNTS
Emprunts Bancaires
Concours bancaires courants

Total

* FONDS DEDIES
Fonds dédiés sur subventions de fonctionnement
Fonds dédiés sur autres ressources

Total
* DETTES
Emprunts & dettes auprés des établ. fin
Av. & ac. regus sur commandes en cours
Dettes fournisseurs & comptes rattachés 3637 3600
Personnel
Organismes sociaux
Etat, taxes / Chiffre d'affaires
Autres dettes fiscales & sociales 19 001 18 155
Autres dettes 1075 1055
Total 23713 22 810
* COMPTES DE REGULARISATION
Produits constatés d'avance 134 321 56 638

TOTAL PASSIF 313 365 264 880




[ASSOCIATION MJC DE LA 3CM

COMPTES ANNUELS AU 31/08/2023 |

COMPTE DE RESULTAT
du 01/09/2022 | du 01/08/2021| Variation en
au 31/08/2023 | au 31/08/2022 | valeur annuelle
en euros en euros en euros
* PRODUITS
Ventes de marchandises
Prestations de services 273 983 217 783 56 200
Subventions d'exploitation 238 178 231 397 6 781
Autres produits et reprises sur amort. et provisions 4 653 39 054 -34 402
Total 516 813 488 234 28 579
* CONSOMMATIONS M/SES & MAT
Achats de marchandises
Variations de stocks de march.
A. stock. d'appr. autres approvis.
Variation des stocks d'approvis.
Achats de sous-traitance
Autres achats et charges externes 207 974 157 228 50 746
Total 207 974 157 228 50 746
MARGE SUR M/SES & MAT 308 839 331 006 -22 167
* CHARGES
Impéts, taxes et versements assimilés 972 972
Salaires et traitements 250 653 275 875 -25 222
Charges sociales 76 687 88 433 -11 746
Amortissements et provisions 3839 2527 1312
Autres charges 1051 324 727
Total 333 202 367 159 -33 957
RESULTAT D'EXPLOITATION -24 363 -36 153 11 790
Produits financiers 1001 1001
Charges financiéres
Résultat financier 1001 1001
RESULTAT COURANT -23 362 -36 153 12 791
Produits exceptionnels 388 8 380
Charges exceptionnelles 7 393 1775 5618
Résultat exceptionnel -7 005 -1767 -5 238
RESULTAT INTERMEDIAIRE -30 367 -37 920 7 553
Report des ressources non utilisées des ex. antérieurs 3 600 -3 600
Engagements a réaliser sur ressources affectées
RESULTAT DE L'EXERCICE AVANT IMPOT -30 367 -34 320 3 953
Imp6t sur les sociétés
RESULTAT DE L'EXERCICE -30 367 -34 320 3 953
EVALUATION DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
du 01/09/2022 | du 01/08/2021 Variation
au 31/08/2023 | au 31/08/2022 en valeur
en euros en euros annuelle
Bénévolat 99 213 53 890 45323
Prestations en nature
Dons en nature 107 703 144 211 -36 508
Produits 206 916 198 101 8 815
Secours en nature
Mise a disposition gratuite de biens et services 107 703 144 211 -36 508
Personnel bénévole 99 213 53 890 45 323
Charges 206 916 198 101 8815
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Annexe des comptes annuels

Exercice du 01/09/2022 au 31/08/2023

| Régles et méthodes comptables

I Engagements financiers et autres informations
Il Notes sur le Bilan Actif
IV Notes sur le Bilan Passif

v Détails produits et charges
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Total du bilan : 313 365 € Résultat : -30 367 €

Les notes indiquées ci-aprés font partie intégrante des comptes annuels qui ont été établis par les dirigeants de I'association

| - REGLES ET METHODES COMPTABLES

Les conventions comptables ont été appliquées dans le respect du principe de prudence, conformément aux hypothéses de base :

- continuité de I'exploitation ;
- permanence des méthodes comptables d'un exercice a l'autre ;
- indépendance des exercices.

Les comptes de I'exercice clos ont été élaborés et présentés conformément aux régles comptables dans le respect des principes prévus par
les articles 120-1 et suivants du Plan Comptable Général.

Les conventions comptables ont été appliquées en conformité avec les dispositions du code de commerce, du décret comptable du
29/11/83 ainsi que du reglement ANC 2018-06 relatifs a la réécriture du plan comptable général applicable a la cléture de I'exercice.

Les principales méthodes utilisées sont les suivantes :

- amortissements : ils sont calculés suivant le mode linéaire ou dégressif et en fonction de la durée de vie prévue :
- logiciels amortis sur 1 an ;
- matériel amorti entre 3 et 5 ans ;
- agencements amortis entre 7 et 10 ans.

- stocks : ils sont évalués suivant la méthode du codt unitaire moyen pondéré.

Il - ENGAGEMENTS FINANCIERS & AUTRES INFORMATIONS

Engagements donnés Non recensé
Dettes garanties par des suretés réelles Non applicable
Autres informations significatives Néant
Crédit-bail Néant

Provision pour Indemnités de fin de carriére

Le montant de la provision pour indemnité de départ a la retraite est calculé en deux phases :

1- I'engagement correspondant aux services antérieurs, c'est-a-dire selon I'ancienneté du salarié acquise a la
date d'évaluation.

2- I'engagement correspondant aux services futurs, c'est-a-dire aux droits susceptibles d'étre acquis par le
salarié entre la date d'évaluation et la date probable de départ en retraite.

L'estimation de I'engagement prend en compte la probabilité pour un salarié d'étre présent dans I'entreprise a la
date de son départ a la retraite. Elle est pondérée par un taux d'actualisation financier.

Evaluation des contributions volontaires en nature

Une estimation globale a été effectuée d’aprés le nombre de bénévoles intervenant dans chaque type de
situation et le nombre d’heures passées. Le nombre total d’heures de bénévolat effectuées au titre de I'exercice
clos au 31/08/2023 est estimé a 3 513 heures.

La communauté de communes du canton de Montluel met des locaux a disposition de la MJC. Cette
contribution en nature comporte : la mise a disposition des locaux, le chauffage, I'eau, I'électricité, des travaux
d’entretien et de réparations, des frais financiers et assurances.




Description de I'objet social de I’entité

La MJC a pour vocation de favoriser 'autonomie et I’épanouissement des personnes, de permettre a tous d’accéder a I’éducation et a
la culture, afin que chacun participe a la construction d’une société plus solidaire et plus juste. Elle contribue au développement des
liens sociaux. La MJC constitue un élément essentiel de I'équipement social et culturel de la 3CM de Montluel et noue des liens
privilégiés avec la 3CM et les communes du Canton. La MJC passe convention — partenariat avec la 3CM. Cette convention peut, si les
deux parties en conviennent, associer la Fédération Régionale ““LES MJC en Rhone-Alpes” a la réalisation des objectifs et devenir ainsi
tripartite.

Description de la nature et du périmétre des activités ou missions sociales réalisées
3 péles : Activités / Culture / Jeunesse
Communauté de Communes du Canton de Montluel + Département Ain

Faits importants significatives intervenus au cours de I’exercice
Augmentation du nombre d'adhérent

Engagement Financiers en matiére de pensions et retraites

L’association n’a signé aucun accord particulier en matiére d’engagement de retraite. Ces derniers se limitent donc a I'indemnité
conventionnelle de départ a la retraite. La provision s’établit au 31 aolt 2023 a 43 531 Euros.

Pour estimer le montant de I'engagement passé et futur de I'association, I'étude actuarielle est réalisée a partir de parametres
économiques, sociaux et techniques.

Paramétres économiques :
L'augmentation annuelle des salaires : 1% Constant pour les catégories : Employés et Cadres
Le taux d'actualisation et de revalorisation annuelle nette du fonds est de : 2 % (inflation comprise).
Paramétres sociaux :
Le départ est prévu, sauf dérogation individuelle, a : 62 ans pour les catégories : Employés et Cadres
Le taux de rotation retenu est : 5 % constant pour les catégories : Employés et Cadres
Le taux de charges sociales patronales est :
38.67 % pour la catégorie : Employés
46.78 % pour la catégorie : Cadres
Le départ intervient a I'initiative du salarié.
Parameétres techniques :
L'année des calculs retenue est 2023.
La table de mortalité utilisée est la table réglementaire INSEE 2010-2012
La méthode de calcul retenue est la méthode : Rétrospective Prorata Temporis.

Contributions volontaires en nature
Les contributions volontaires en nature communiquées sont sur une base de 8 mois du 1¢" janvier au 31 ao(t 2023. Cette base a été

ran Communiquée Sur 12 mois
Eau & assainissement Facture non regue a ce jour
Electricité et gaz 14 307,00 21460,5
Télésurveillance
Entretien des locaux 644,00 966
Vérification des extincteurs 158,00 237
Vérification systeme électrique 1073,00 1609,5
Cotisation Assurance 367,00 550,5
Abt Orange télésurveillance 73,00 109,5
Intéréts des emprunts 266,00 399
Changement caméra surveillance
Loyer des salles 54 932,00 82398
Total 71 820,00 107 730,00

Bénévolat

La valorisation du bénévolat de 99 213 Euros correspond a 3 513 heures (toutes commissions confondues) réparties en 3 niveaux :

Fonction d’expertise : 3 smic horaire : 41,19 Euros ;

Fonction d’encadrement : 2 smic horaire : 27,46 Euros ;

Fonction d’exécution : 1 smic horaire : 13,73 Euros ;

Concours public et subventions avec détail
Subvention Communauté de Communes 3CM :  99.000,00 €

Subvention Commune de Montluel : 78.568,00 €

Subvention Commune de Dagneux : 2.000,00 €

Subvention Commune de La Boisse : 1.000,00 €

Subvention Commune de Sainte-Croix : 400,00 €

Subvention Région Rhone-Alpes : 4.000,00€ (Pourle theme du Climat)

Subvention C.A.F. : 30.314,95€ (Accueil Adolescent ALSH, Loisirs Equitable)
Subvention C.A.F. exceptionnelle : 10.000,00€  (Accueil Loisirs SH fragilisé)

Subvention M.S.A. : 2.183,03€ (Accueil famille, Action vieillesse)
Subvention FONJEP : 7.107,00€ (Aide Salaire directeur)

238.177,98 €
L'effectif
13 personnes, soit en ETP (Equivalence Temps Plein) : 8,09
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[ Ill - NOTES SUR LE BILAN ACTIF |

Frais d'établissement Non applicable
Fonds commercial Non applicable
Actif immobilisé Les mouvements de I'exercice sont les suivants
Valeurs brutes A l'ouverture Augmentation Diminution A la cléture
Immo. incorporelles 6 045 3482 9 527
Immo. corporelles 76 032 4 450 80 482
Immo. financiéres 0
TOTAL 82078 7931 0 90 009
Amort. & prov. A l'ouverture Augmentation Diminution A la cloture
Immo. incorporelles 6 045 206 6 251
Immo. corporelles 69 222 3367 72 589
Titres équivalence 0
Autres immo. financ. 0
TOTAL 75 268 3573 0 78 840
Créances représentées par des effets de commerce Non applicable
Etat des créances Montant brut a1anauplus aplusd'1an
Actif immobilisé 90 009 90 009
Actif circulant & charges const. d'avance 302 196 302 196
TOTAL 392 205 302 196 90 009

Produits a recevoir inclus dans les postes du bilan

Immobilisations financiéres
Clients & comptes rattachés

Autres créances 92 926
Disponibilités
Charges constatées d'avance 15939

Cette rubrique ne contient que des charges ordinaires liées a I'exploitation normale de I'association

Charges a repartir Non applicable

[ IV - NOTES SUR LE BILAN PASSIF

Provisions A l'ouverture Augmentation Diminution A la cléture
Prov. réglementées
Prov. pour risques & charges| 43 265 266 43 531
Prov. pour dépréciation

TOTAL 43 265 266 43 531
Etat des dettes Montant brut A1anau+ +1an-5ans A+deb5ans

Etablissement de crédit
Dettes financiéres diverses
Fournisseurs 3637 3637
Dettes fiscales & sociales 19 001 19 001
Dettes / immobilisations
Autres dettes

Produits constatés d'avance 134 321 134 321

TOTAL 156 959 156 959
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Dettes représentées par des effets de commerce

Mobilisations de créances Dailly

Charges a payer incluses dans les postes du bilan

- Emprunt obligataires convertibles
- Autres emprunts obligataires
- Emprunts & dettes auprés des établissements de crédit
- Emprunts & dettes financiéres diverses
- Fournisseurs 3637
- Dettes fiscales & sociales 15 543
- Autres dettes
Produits constatés d'avance 134 321

Cette rubrique contient le montant des engagements de subventions attribuées a I'association et
qui n'ont pas encore été engagées dans les opérations concernées.

[ V - DETAIL PRODUITS ET CHARGES

Produits a recevoir Montant des produits a recevoir inclus dans les postes suivants du bilan :
Autres créances 92 926
Total 92 926

Charges constatés d'avance

Charges constatés d'avance 15939
Total 15939
Charges a payer Montant des charges a payer inclus dans les postes suivants du bilan :

- Dettes fournisseurs et comptes rattachés
Fournisseurs, factures non parvenues 3637

- Dettes fiscales & sociales
Congés payés 12 143
Organismes sociaux, charges a payer 3400
Etat, autres charges a payer

- Autres dettes
Charges a payer

Total 19 180

Produits constatés d'avance

Produits d'avances 134 321

Total 134321
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